ASSOCUAZIONE NAZHONAT L CARABINIER]

Nucleo di Volontariato e Protezione Civile

ANC Mestrino

STATUTO

ART.1
. (Denominazione e Sede)

Nella circoscrizione tertitoriale della Sezione di Mestrino (PD) dell'Associazione Nazionale

Carabinieri, &’ costituito nel rispetto del codice civile, del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in
'materia ['Ente del Terzo Settore denominato "Nucleo di Volontariato e di Protezione Civile

dell’ Associazione Nazionale Carabinieri™ (0.d.V),

L’Organizzazione ha sede legale in via Trieste nr.3 del Comune di Mestrino _

I contenuti e la struttura sono democratici, la durata & illimitata e non persegue fini di lucro.

1l trasferimento della sede legale non bomporta modifica statutaria se avviene all’interno dello stesso
Comune ma deve essere comunicato entro (renta giorni dal verificarsi dell'evento degli Enti gestori

di pubblici registri presso i quali I'Organizzazione & iscritta.

ART.2
: o (Statuto}

L’Organizzazione di volontariato:

» & disciplinata dal presente statuto:

% agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 nr.117, delle relative norme di attuazione,
- della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

> si ispira ai principi contenuti nello Statuto Organico dell’Associazione Nazionale Carabinieri -
approvato con Decreto Presidenziale n.1286 del 25 luglio 1956 e successive modifiche. Quale
segno distintivo, I’Organizzazione si fregia del logo e delle denominazioni dell’Associaziomne
Nazionale Carabinieri. -

L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degeli

aspetli organizzativi pill particolari.
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ART.3

‘ (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dellattivita dell’Organizzazione

ART4
(Finalita e attivita) :
L’Organizzazione opera di norma nel territorio di competenza della Sezione ANC di Mestrino.
" In casi particolari essa puo impiegare i propri aderenti in altre sedi ma solo dietro il prevenlivo
consenso dei competenti organi dell ' ANC.
Essa esercita in via esclusiva o principale alcune attivitd elencate all’art. 5 del D.Lgs.
117/2017, aventi attinenza con i seguenti ambiti: :
¥} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui allalegge 5 febbrai.o
1992, n., 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziorai
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusiox:€
dell'attivita', esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi; .
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
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decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive niodificazioni;
> supporto alle autorita locali nella gestione di cerimonie ed eventi;
» supporto alle forze di polizia locali nei limiti e nelle forme stabilite dalla legge (Osservazione
"¢ Segnalazione),
» compartecipazione con altri organismi nel segnalamento di situazioni pericolose per la
sicurezza e I'incolumita dei cittadini.
» Per attivita di interesse generale prestata ’Organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese aulorizeaie ed effettivamenie sosienute e documentate
» Contribuire alla formazione di una moderna coscienza della Protezione Civile basata sulla
solidatieta, : '
la partecipazione e la mutualitd;
- Partecipare, su richiesta delle competenti Autorita con le quali si sono sviluppate apposite
convenzioni, alle operazioni di Protezione Civile ed antincendio, soccorso fluviale alluvionale
e sanitario, ricerca persone anche mediante supporto cinofilo, ed ogni altra attivitd tecnica
specialistica dell"Organizzazione, ai sensi delle Leggi Vigent, sia sul territorio di competenza,
 siasu tutto il territorio regionale e nazionale, ove richiesto e necessario. -
> Divulgare la conoscenza dellattivita e degli scopi del Volontariato e della Protezione Civile
attraverso: _ '
.= incontri, conferenze, aggiornamenti, pubblicazioni;
o Promuovere la formazione dei volontari attraverso seminari di studio, corsi, attivitd
addestrative, esercitazioni operative, ritrovi;

w s s Stabilire opportune relazioni che diano luogo ad atlivila di collaborazione, con Enti
3 Pubblici e Privati, Associazioni, Mondo Giovanile, anche atfraverso partecipazioni
oL specialistiche, con possibile supporto ad attivita socioculturali, religiose, sportive;

@ o Collaborare con gli Istituti Scolastici per la formazione degli studenti ¢ con a Pubblica
. Amministrazione a favore della cittadinanza, per la presentazione di particolari argomenti
S di pubblico interesse, secondo le specificita acquisite dall'Organizzazione.
o
N ART.5
6 (Aderenti)

1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
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‘:3 stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
19 integrata entro un anno. : ) :

19 . . ' - . - . . . .
i< IS 2. Sono associati dell' Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti aliri, su
ol O . . . g . - - . :
sl g domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo € verseranno, se prevista, la quota di

associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione,
1’interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura clel
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entt0
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla all’interessato il quale, entro 60
giomi dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronuxici
1’ Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, deliberetd in occasione della prizna
riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati, ove prevista, non & trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso o perdita della qualifica di socio. :

~ ART.6
] (Diritti e doveri degli associati)
I socj dell’Organizzazione hanno:
a) . -il diritto di:
» partecipare alle assemblee e di votare direttamente o per delega;
» eleggete gli organi sociali € di essef® eletti negli stessi;
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» essere informati sulle attiviia dell’organizzazione e controllarne I"andamento

> essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per ’attivitd prestata,
-ai sensi della legge;

> prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visone del rendiconto
economico-finanziario, consultare i verbali;

> esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 18 e denunziare i fatti
che ritiene censurabili ai sensi dell’art.29 del Codice del terzo settore.

Ciascun associalo ha diritlo ad un voto;
b) - il dovere di: -

> rispettare i presente statuto e le delibere legaimente adottate dail’Organizzazione;

» svolgere la propria attivitd in favore delle comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta, attenendosi in fase di impiego alle disposizioni impartite dai responsabili;
versare le quota associativa secondo I’importo annualmente.stabilito;
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dell’Organizzazione;
» osservare le norme statutarie e regolamentari ANC

ART.7
(Qualita di volontario) :
I volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd in favore dell’associazione,
metlendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacild per promuovere risposle ai bisogni

_ delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo ¢ gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di volontario
& incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro rétribuito con 1’Organizzazione.

ART.8
(Perdita della qualifica di socio)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio pud -recedere dall’Organizzazione mediante comunicazione scritta all’Organo
amministrativo. ' '
L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’Organizzazione.
L’esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato .
ART.9
(Gli Organi sociali)
Sono organi dell’Organizzazione:
1)- Assemblea degli aderenti;
2}- Comitato esecutivo
3)- 11 Presidente;
4)- Collegio Arbitrale;
3)- Collegio dei Revisori dei Conti
6)- Organo di controllo.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.
ART.10
(Assemblea degli aderenti)
1. L’Assemblea ordinaria ¢ composta dai soci dell’Organizzazione ed & ’organo sovrano.
2. L'Assemblea & presiedula dal Presidente dell'Organizzazione o, in sua assenza, «dal
Vicepresidente. _
3. B’ convocata dal Presidente stesso o da chi ne fa le veci, in via ordinaria, una volta all’anmo e 11
" via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, con almeno 15 giorni prizma
di quello fissato per I’adunanza. La comunicazione dovra contenere la data della riunio-ne.
’orario, il luogo, I’ordine del giorno e I’eventuale data di seconda convocazione. .
4. Laconvocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 degli aderenti o del collegio ~dei
revisori dei Conti nei’ caso di cui all’art.15 comma 5. In tali casi if Presidente deve provved:el‘:

parlecipare alle altivitd [ormalive propedeuliche e di sostegno per I’impiego
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alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 1’ Assemblea deve essere tenutla
. entro 30 giorni dalla convocazione

5‘;}’3 Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata almeno 15 giorni

R prima della data fissata per ’assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante

avviso affisso nella sede dell’Organizzazione:

) :;;“‘ 6. L’assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I’ Assemblea
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lo ritiene necessario.
7. I voli sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’organizzazione, in libera visione di tutti i soci. Copia, viene trasmessa,
per conoscenza, all’Ispettorato Regionale ANC competente per territorio.

L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per ld modifica
dello statuto o per lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.11

(Compiti dell’Assemblea)
L’assemblea:
® determina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo;
nomina e revoca i componenti del Comitato Esecutivo;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti del Collegio dei Revisori dei conti e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull’esclusione degli. associati;
delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’organizzazione;
delibera sugli oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottale a maggioranza semplice dei presenti e rappreseniadli,
fatto salvo quanto previsto dal successivo art.27 “Modifica dello statuto”.

ART.12
_ (Assemblea ordinaria)
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituta in prima convocdzione con la presenza della meti pit
uno degli aderenti, presente in propno o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aderenii presenu in proprio o in delega. -
L’assemblea delibera a maggioranza-dei voti dei presenti. ‘
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
seritta. Cidscun associato & portatore di una delega.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliti gli
amministratori non hanno diritto di voto
' ART.I3
(Assemblea straordinaria)
L’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Organizzazione con la presenza di almeno ¥% & gli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento: la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli assocze ti.
(Se prevista anche per ’assemblea straordinaria, la seconda convocazione non pud deroga: le
maggioranze previste per la prima). '

ART.14
(Comitato esecntivo) :
1l Comitato esecutivo & eletto dall’ Assemblea degli aderenti ed & composto da cinque soci edjz i
seguenti compiti:

# fissare le norme per il funzionamento dell’Organizzazione;
% sottoporre all’approvazione dell’assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;
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% determinare il programma di lavoro in base alle lihee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea promuovendone e coordinandone ’attivita e autorizzandone
la spesa;

eleggere- il Presidente;

nominare il Segretario, il Tesoriere e gli eventuali coordinatori di settore;

accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti;

ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimentt di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessild e di urgenza;.

» nominare il componente del Collegio arbitrale.

La mancata pattecipazione, sénza giustificato motivo, a tre sedute consecutive del Comitato esecutivo
determina la decadenza dalla carica.

A sostituire il componente del Comitato esecutivo che per qualsiasi motivo venisse a mancare, sard
il primo dei non eletti. Qualora all’interno del Comitato esecutivo, vemsse a mancare la maggioranza
dei componenti, si dovrd procedere a miove elezioni.

Il Presidente della Sezione che esprime ha facoltd di partecipare a tutie le riunioni del Comitato
Esecutivo.

Di norma il Comitato Esecutivo dura in carica tre anni e pud essere rinnovato per analogo periodo.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, per tanto le limitazioni-di tale potere

- non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo Settore o se non

si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
ARTI5 -
(1l Presidente)

1. Il Presidente, che & anche Presidente delle Assemblee ordinaria e straordinaria degli aderenti e
del Comitato Esecutivo, & eletto da quest’ultimo nel suo seno a maggioranza di voti.
1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e céssa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal Consiglio Direttivo, con la maggioranza
dei presenti

. 11 Presidente rapprésenta legalmente I’ organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio.

. In caso di necessila ed urgenza assume p1ovved1menu di competenza del Comiiato Eseculivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

. Adotta i provvedimenti finanziari a firma congiunta con il Tesoriere;

. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalle relative funzioni & sostituito dal
Vicepresidente.
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ART.16
(Organi di controlls)
E’ nominato nei casi e nei modi previsti all’art.30 del D.Lgs.117/2017.

ART. 17
(Libri Sociali)

- L’organizzazione ha 1’obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali;

ay it libro degli associati tenuto a cura dell’ organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢)il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritio di esaminre i
libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 20 giorni dalla data della richiesta formijzata
all’organo competente
ART.18

(Segretario)
11 Segretario coadiuva il Presidente ed ha le seguenti mansioni:

- provvede alla tenuta ed all’aggiornamento de! “libro dei beni inventariati”, del rapporto
5 annuale della attivitd”;
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e provvede al disbrigo della corrispondenza;
e é&responsabile della redazione e della conservazione dei verbah detle riunioni dell’ Assemblea
\ edel Comitato esecutivo .
ART.19
(Collegio arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione ed esecuzione del presente statuto, tra
gli organi e i soci ovvero tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un
Collegio arbilrale [ormalo da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno "ex bono et
aequo" senza formalita di procedura, salvo contraddittorio, eniro 60 giorni dalla nomina.
2. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto fra le parti.
3. Gl arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo,

dall’Ispettore Regionale ANC 11 quale nominerd anche l'arbitro per la parte che non vi avesse

provveduto.

e

ART.20
(Collegio dei revisori dei confti)

1. Tl Collegio dei revisori dei conti & costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti eletti
dall'Assemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente.

2. 11 Collegio ha il compito di vigilare sull'amministrazione dell'Organizzazione e verificare la
regolarita delle scritture contabili e della gestione dei fondi, certificando la vend1c1ta del bilancio
constntivo.

3. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su segnalazione anche di
un solo aderente, [alla per iscrillo e [irmata.

4. Il Collegio riferisce annualmente all'Assemblea con relazmne scntta, firmata e distribuita a tutti gli

- aderenti.
5. Il collegio puo richiedere la convocazione dell'assemblea per gravi motivi nguardantl la gestmne
contabile dell'organizzazione.
ART.21
(Coordinatore di setiore)
1. In relazione al nunero degli aderenti ed alle atiivita che inlende espletare, 'Organizzazione pud
- articolarsi in piu settori d'intervento.

2. 11 Coordinatore di settore ha la responsabiliti operativa e gestionale del settore a lui affidato, ivi
compresi gli eventuali materiali di pertinenza del settore stesso. Risponde direttamente al Comitato
esecutivo che lo ha nominato. '

ART.22
(Gratuita delle carviche)

1. Tuite le canche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di-tre anni, e possono essire
riconfermate. ,

2. Le eventuali sostituzioni o cooptazioni subiscono lo stesso effetto,

ART.23
~ (Risorse economiche) ‘
1. L'organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propia
attivita da: '
quote associative ¢ contributi degli aderenti;
contributi dei privati;
contributi della Presidenza nazionale o da sezioni dell' ANC;
contributi dello Stato, di enti e di Istituzioni pubbliche;
contributi di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari;
rimborsi derivanti da convenzioni;
entrate derivanti da attiviti commerciali e produttive marginali;
e rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo.
2.1 fondi sono depositati presso 1'Istituto di credito stabilito dal Comitato esecutivo.
3. Ogni operazione finanziaria ¢ disposta dal Comitato esecutivo.
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ART.24
(Quota sociale)
IiLa quota associativa a carico degli aderenti ¢ fissata dall'Assemblea, su proposta del Comitato
=t esecutivo. Essa ¢ annuale; non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della
,gj qualita di aderente.
ﬂ} 2. Gli aderenti che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare
-5 alle riunioni dell'Assemblea né prendere parte alle attivita della organizzazione.
Essi non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art.25 '
{(Modifiche allo statuto)
Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea straordinaria dal
Comitato Esecutivo o da almeno un terzo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate
dall' Assemblea stessa con i} voto favorevole della maggioranza assolita degli aderenti

all'Organizzazione.
ART.26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) ‘
[’ organizzazione ha:

< il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.8, comma 2, del D.Lgs.117/2017,;
% ’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

COMUNE DI RUBANO
Protocollo Generale

comunque denominale, per lo svolgimenio dell’altivitd statutaria ai [ini dell’escluswo
perseguimento delle finalita previste.
ART.27 \
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. E’ redatto ai sensi degli art.13 e 87 del D.Lgs. 117/20127 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta P’andamento economico ¢ finanziario
dell’ organizzazione.
Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e deposnato nel Reglstro umco :
Nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anmo. :

ART.28
{Convenzioni)
Le convenzioni tra I'Orpanizzazione di volontariaio e le Amministrazioni pubbliche di cui all’arl.56
comma 1 del D. Lgs.117/2017 sono deliberate dal Comitato esecutivo che ne determina anche le
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modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Pres1dente dell’orgamzzazwne quale suo legale
rappresentante.

Possono prevedere esclusivamente il fimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate .
Copia di ogni convenzione dovra essere inviata all’Ispettore Regionale ed ¢ custodlta, a cura clel
Presidente presso la sede dell’ Organizzazione.

ART.29
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunior, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART.30
(Responsabilita dell ’Orgamzzazwne)
L’Organizzazione di voloniariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causali gpoer
. inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART.31
{Assicurazione dell ’orgamzzazmne)
L’Organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuzale
ed extra contrattuale della organizzazione stessa.
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Art, 32 '
. (Uso dell'Uniforine ANC)
L’uso dell'uniforme ANC deve essere per tutti in relazione all’attivita svolte.

Art. 33
Rapporti con I'ANC
organizzazione di Volontariato ODV ha: autonomia gestionale, organizzativa, amministrativa,

giuridica, patrimoniale, contabile e processuale.

In attuazione a quanto previsto dall’art.2 e nel rispetto delle autonomie sopracitate, 1’ Associazione
mantiene con le strutture organizzative ANC sereni rapporti di collaborazione e di proficua
convivenza '
Art. 34

(Scioglimento)
Lo scioglimento dell'organizzazione avviene per delibera dell'Assemblea - con il voto favorevole di
almeno (re quarti degli aderenti.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore dell’Ispettorato A.N.C. del Veneto

Art. 35
(Norma di rinvio) .
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia
sociazioni di volontariato previste dal Codice Civile, alle norme statutarie e regolamentari
al Codice del Terzo Setiore (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

ART. 36
(Norma transitoria)
1 gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano
essere incompatibili con 1’attnale disciplina, trovano applicazione all’ operativith del Runts medesinzo.
A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di.
onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X
del D. Lgs. 117/17,
L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile mei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto I’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Mestrino, 18 Settembre 2020

I Segretario 11 Presidente del Nucleo
(G\lj[eppe Verde : %oéega[la&'m)
72 Mucteo i Volumariak e Propevione Civile - 35 Nesteno - sede Via Trieste, 0. 3 - 35035 Mestrino (PD) - C.F. 92220580233 .

LR.R.Veneto"PD0299" Iscir. Albo di Prot. Civ. Veneto PCVOL-05-C-2244-PD-14 - Cell, 3486043232 — 3477008700~ Tel. e Fax 0499001423 —
WWWANCMESTRIMOIT -PEC - nupepdanemesi@pec.csvpadova,org - MAIL- nupcpdancmesiiomail com



