
Allegato "D" racc. 2296
STATUTO DELLA FONDAZIONE ETS

"La casa dei piccoli Viaggiatori - Orizzonti di Crescita Mon-
tessori"

Art. 1 – Denominazione e sede
È costituita, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice
civile e della normativa vigente in materia, la Fondazione
del Terzo Settore denominata "LA CASA DEI PICCOLI VIAGGIATO-
RI – ORIZZONTI DI CRESCITA MONTESSORI - FONDAZIONE ETS", a-
partitica e aconfessionale. La Fondazione potrà utilizzare
l'acronimo "ETS" solo dopo l'iscrizione nel RUNTS.
La sede legale è in Rubano (PD), Via Cavallotto 20. Il tra-
sferimento della sede legale all'interno dello stesso comune
è deliberato dal Consiglio di Amministrazione e non comporta
modifica statutaria.
La Fondazione ha durata illimitata.
Art. 2 – Statuto La Fondazione
La Fondazione è disciplinata dal presente Statuto, che ne co-
stituisce la regola fondamentale. Il Consiglio di Amministra-
zione può adottare regolamenti organizzativi interni per a-
spetti specifici.
Art. 3 – Finalità e attività
La Fondazione esercita attività d'interesse generale senza
scopo di lucro per finalità civiche, solidaristiche e di uti-
lità sociale. In particolare, promuove e gestisce spazi edu-
cativi, ricreativi e culturali ispirati al metodo Montesso-
ri. Le attività includono:
Educazione, istruzione e formazione (art. 5, c.1, lett. d);
Formazione universitaria e post-universitaria (lett. g);
Attività culturali, artistiche e ricreative (lett. i);
Interventi ambientali e agricoltura sociale (lett. e-s);
Sviluppo di progettualità in ambito penitenziario, con parti-
colare attenzione ai programmi di riabilitazione, alla forma-
zione professionale, e al supporto psicologico e sociale dei
detenuti;
Attività a favore delle comunità di recupero per persone che
intendono ritrovare la propria dignità dopo un percorso di
recupero, attraverso progetti di reinserimento sociale, for-
mazione professionale, e supporto psicologico;
Formazione di insegnanti secondo il metodo Montessori, attra-
verso percorsi teorico-pratici, stage e tutoraggio;
Iniziative di integrazione culturale per cittadini stranie-
ri, con particolare attenzione all'avvicinamento alla lettu-
ra e alla cultura generale, attraverso incontri di divulga-
zione, laboratori culturali e attività educative.
La Fondazione può altresì promuovere attività culturali per
adulti, formazione su genitorialità e salute, ospitare stu-
denti, e favorire l'interazione intergenerazionale in conte-
sti naturali.
La Fondazione può esercitare attività diverse da quelle di



cui ai precedenti punti, purché secondarie e strumentali ri-
spetto ad esse e secondo i criteri e i limiti di cui al de-
creto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai
sensi dell’art. 6 del d.lgs. n. 117/2017. 
Nei limiti sopra indicati, l’individuazione di tali ulterio-
ri attività secondarie e strumentali è rimessa al Consiglio
di Amministrazione.
Art. 4 – Beneficiari
Possono beneficiare delle attività persone fisiche e giuridi-
che in linea con le finalità statutarie. Non sono previste
quote associative né categorie di associati, in coerenza con
la natura di fondazione.
Art. 5 – Volontari
I volontari agiscono gratuitamente per fini di solidarietà.
Sono assicurati secondo l'art. 18 del D.Lgs. 117/2017. Il
rimborso spese è ammesso nei limiti e modalità stabiliti dal
Consiglio.
Art. 6 – Organi della Fondazione:
- il Presidente,
- il Consiglio di Amministrazione nel quale sono nominati:
il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario;
- l’Organo di Controllo.
Art. 7 – Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione è l'organo di governo, compo-
sto dai membri nominati dall’atto costitutivo o dai fondato-
ri. Il Consiglio di Amministrazione può essere composto da
un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri.
I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica
a vita, salvo dimissioni o revoca per giusta causa. Delibera
a maggioranza dei presenti e cura l'amministrazione della
Fondazione, l'attuazione delle attività, la redazione dei bi-
lanci e l'attuazione degli scopi.
Art. 8 – Il Presidente
Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione,
convoca e presiede il Consiglio e cura l’esecuzione delle de-
libere del Consiglio.
Resta in carica a vita, salvo dimissioni o revoca per giusta
causa.
In caso di impedimento del Presidente ne assume temporanea-
mente le funzioni  il VicePresidente.
Art. 9 – Organo di controllo
È nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs.
117/2017. Se necessario, svolge anche la funzione di revisio-
ne legale dei conti.
Art. 10 – Libri obbligatori
La Fondazione tiene i seguenti libri:
Libro dei verbali del Consiglio di Amministrazione
Libro dei volontari
Inventario dei beni
Art. 11 – Patrimonio e Risorse economiche



Il patrimonio della Fondazione è utilizzato per lo svolgimen-
to delle attività statutarie ai fini dell’esclusivo persegui-
mento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità so-
ciale.
Il patrimonio iniziale della fondazione è costituito dai be-
ni indicati nella Relazione di Stima riferita alla data del
30 aprile 2025 redatta da revisore legale dei conti, iscrit-
to nel Registro dei Revisori Contabili al n. 138958, ed asse-
verata con giuramento avanti al Notaio Luigi De Santis di Co-
senza in data 5 maggio 2025 rep. n. 66560 che in copia carta-
cea conforme alla copia digitale trovasi allegata all'atto
di trasformazione del 14 maggio 2025.
Le risorse provengono da:
Donazioni, contributi pubblici e privati;
Lasciti testamentari;
Proventi da attività e iniziative coerenti con le finalità;
Attività commerciali secondarie e strumentali;
Ogni altra entrata prevista dalla legge.
Art. 12 – Divieto di distribuzione degli utili
È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avan-
zi di gestione, fondi o riserve. Le risorse sono interamente
destinate al perseguimento delle finalità della Fondazione.
La fondazione  deve avere un patrimonio minimo non inferiore
ad Euro 30.000,00 (trentamila virgola zero zero).
Quando risulta che il patrimonio minimo è diminuito di oltre
un terzo in conseguenza di perdite, l'organo di amministra-
zione deve senza indugio deliberare la ricostituzione del pa-
trimonio minimo oppure la trasformazione, la prosecuzione
dell'attività in altra forma, la fusione o lo scioglimento
dell'ente.
Art. 13 – Bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni an-
no. Il bilancio è annuale, redatto dal Consiglio e approvato
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Viene depo-
sitato nel RUNTS entro il 30 giugno. Il bilancio sociale è
redatto nei casi previsti dalla legge. Gli avanzi delle ge-
stioni annuali dovranno essere innanzitutto impiegati per la
ricostituzione del fondo di dotazione resasi necessaria a se-
guito di riduzioni dello stesso per perdite, e solo per la
differenza per il potenziamento delle attività della fonda-
zione o per l’acquisto di beni strumentali per l’incremento
o il miglioramento della sua attività. 
Art. 14 – Convenzioni
Le convenzioni con enti pubblici sono deliberate dal Consi-
glio e sottoscritte dal Presidente.
Art. 15 – Personale retribuito
La Fondazione può avvalersi di personale retribuito ai sensi
dell’art. 36 del D.Lgs. 117/2017 secondo normativa degli
ETS, inclusi gli amministratori della Fondazione.
Art. 16 – Assicurazione



La Fondazione assicura i volontari e può stipulare polizze
per responsabilità contrattuale ed extracontrattuale.
Art. 17 – Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento, il patrimonio è devoluto ad altri
ETS secondo l’art. 9 del D.Lgs. 117/2017, previo parere del
RUNTS.
Art. 18 – Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto
si rinvia alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 e al Codice
civile.
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