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Statuto della
“Patavinm Rugby Junior associazdone sportiva dilettantistica™

ok ke e

TITOLO I
Denominazione, sede, opgetio e durata

Articolo 1 - Denominazione ¢ sede

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del Codice civile e nel D.Lgs.
36/2021 ¢ ss. mod., un’associaziong sportiva dilettantistica denominata “PATAVIUM RUGBY
JUNIOR associazione sportiva dilettantistica™, in breve “Patavium Rugby Junior a.5d.” (4 ora

in poi “Associazione™), atiualmente senza personaliti giuridica che si riserva di chiederla con delibera

di assemblea ordinaria ai sensi dell’articelo 14, D Lgs. 392021, con sede in Rubanc (PD) via C. |r\
Borromen, 35. j
La variazione dell'indirizzo, purché nello stesso Comune, potrd essere deliberata dall’organo di (e~
amministrazione, senza che questo costituisca modifica del presente statuto. Uﬁ““m
Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza,

sig in Nalia che all'estero.

Mella denominazione, negli atti e nella corrispondenza ¢ obbligatorio I'uso della locuzione
“associasione spertiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD,

L"Associazione sportiva dilettantistica s1 impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio

.. dell'anno successivo, una dichiarazione all’ente affiliante riguardante |'aggiomamento dei dati ai

sensi dell articolo 6.3, D Lgs. 392021, I"aggiornamento degli amministratori in carica ¢ ogni altra
maodifica intervenuta nell"anno precedente.

Ariicolo I - Oggetio
1. L’ Associazione ¢ apolitica ¢ non ha scopo di lucro,
2. Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indirettio 0 =
differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.
3. L'Associazione & altresi caratlerizzata dalla democraticitd della struttura, dall’uguaglanza des
dirtttt di tutti gli associati, dall"elettivita delle cariche associative.
4, " Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell"articolo 10, D.Lgs 36/2021, esercita in  J=—
via stabile ¢ principale |'organizzazione e la gestione di attivitd sportive dileftantistica al sensi
dell"articelo 7.1, lettera b), D Lgs. 36/2021. Nello specifico ha per finalitd lo sviluppo e la diffusione
dh attivita sportive dilettantistiche connesse alla disciplina del rugby e pill in generale delle discipline
sportive considerati ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle
Attivita Sportive tenute dal Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese \\
come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma
di attrvitd idonea a promuovere la conoscenza e la pratica della detta disciplina.
5 Per il miglior rag,glwglmnm d-:gl: scopi sociali, I'Associazione polrd, tra P'altro, svolgere,
prevalentemente in favore dei propri associati ¢ tesserabi, attivita didattica per |'avvio,
I'aggiomamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva della disciplina sopra .=
indicata.
6, Mei limiti previsti dall’articolo 9, D Lgs. 36/2021 ¢ dalla normativa di attuazione, ¢ facolta J
dell” Associazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché strettamente connessa al fine
istituzionale e nei Limit ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo: ""\
= attivith ricreativa in favore dei propri associati ¢fo tesserati, ivi compresa, se del caso, la
aestione di un posto di ristoro;
= gestire impiant e strutture sportive di ogmi tipo, palestre, piscine, campi sporlivi, ece, propr ¢
di terzi, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti pubblici e privati;
« instaurare rapporti di sponsorizzazione e di prﬁﬂﬂme pubblicitaria;



 cadere @ acauistare direto legat ollis formazione deli atlels %u\ |
* Lvencddiobi anicols spinLivi, L
¢y pranunozione datrivith sportiva, nicteatieis. collucale o, in penerale, 1acivid svolt da associaty .::_":_;:
&g tosscratl alle orpaniceazioni sporeee O pifenimento anghe aliaveda b parecipugione 0 o
manitesta«ioni feristiche, o avodgimento di aanm pobblicitacie, Uesplelamenits: dj studi ¢ cicerche
di mereato, 1a predisposizione di sataloghi ¢ gualsiasi altre mezza di PrAMOZIONE Silecoto rdone
*eserciare ghierion stbvicl commergiall a supperto dell ity sporiiva dilelfantistivs,
1. "elenve delie ativid secondanie e strurmentali coerenabill s considers esem plificarn & non c3austovn
T L Astnciaewne garanird ia pactecipazione deu mopn alen o dei propol teemei alle assem hfee
bedlériadi per congentue lore elezione dei proapri rappresentantt in cotdiplio fodarale
% L'Assetiazione potrd collaborare o anche adenre ad aliri cna, sia pubklici sia Privati, ivQ cormpies)
el saulasticl, con finelitg simulan, affiei @ complementari con Fquazl: stane condivsl @i seapi e Lli
mlenditent; \
Y. [T ASSod S one aecetla inernd izionataments A candormarss al e statuto, alle morme e al?e dipettjee fﬁ !
dlel Coni. del CTP, nenche zall slututl ¢ regalamenti delle foderagioni sportive nazionall s dagli -~
enli di promazione sportiva es discipline Sporiive associae reonoseian dal Coni o cul varrg T -
alfiliarsl. L assaciezione s ispegny altrest a nspenaee le dispusizioni cmanate galle federamoni 5
nternazionall du niernems in mento allattvild sportive praticaty. [ Cassopazane si SPPEh

pattantd ad accetiare eventiali provvedimenti diseiplinars, sl all orgsm competenti del Coni, dedle
federazinim. el dil promoscne spofliva o diseipling spottive associate dovessero adotlare 3 st %

careo, tinché le decizions che e autonitd sporive dovessern prendere in tude le vectenze di cams biere
associadive, woenice e disciplingre attinerti alla vita delly gssociazione SPOT L 2

[0 1. Associzaone siimpegad ineltre 4 garuiee 1 alzesane cd o Riehsr nspelt den prvevesdiment
del Cami ¢io delle federeioni, enti di promazicue sportiva o dizewpline spartve associote, e in .
generale (hotutle e disposiaen emanate a presicio deila 1ot alla viclenva dj Feneid uiosens "
Jell ardicodo 16, 0 Tgs 3972021, —ET

Articole 3 - Durarg
L'Agsoviazione ha durate dllimitala e paitrd cssere sciolla sollanto can delibera dell assembles .
sraarcimarie degh 2s=o0ia | | —
TITOLO I
Dellz vita assoviativa I ll'x \l\
Arlicoly 4 - Domanda di ammissione 1’”& \’

L. Bosson Tar parte de:l”Associazione in yualiia di sssociati le persone lisiche che Parlecipans alle \\:\
ally it dssaciafive sia spative che ricrearne sealte dall assacwzione, he ne Geeiang nohiest o el '
seane dotate di unn ereprensible condotia morale, civile o 4§ iy ) (f

A0 AT senlivie per “wreprensibile condora™ dove intendersi s ttoin esamnplificatlivn ¢ non
lirrdrative Lna condota confarme ar principi della lealia, della pavrlsila e della retiiloding sparteva in

ogni rappurto callegata gl attivitd sportiva, con Pobblun di astenersi als agni fama d°llecis

spertive ¢ da qualsivaghe indebita esternimarone publiics iesiva dells dignitd. del decora ¢ Jdel (=
prestigia dell aszociazione, vlire che delle compatenti aukering spoctive.

3. Wiene espressamente csclusa npn limite sis temporale ohe Spetalivo al rapporta associativa ¢ ai

dirnti chie ne dervvane, fermo restando o dirnt di recessa.

4 Uhiintenda adente all’ Associazione deve gresentaie domanda seeima o conzizhe dirgltivo o aun 4
coresiglien: appositaaneme delepato dal nedesime consiglo, cocante, tra U alre, u mdn i di pevila \'{]
clettzomice i1 corso di validild g cui sarznmg frasmesse witie o comunicaziont fameli o la v\k
dictuaracione di condividere le [nalits dell' Associazione e Vimpeann o awservarme slaigly g =
reslamenti. \
aLe domande di-ammizzions vengens esamingis © apprivale o respeate dalb assembles entro GG
giorm eyl | p ;Jhta;-r.iun:; delia demaricn stessa che imoooso di reexene della domande. ne ndiea e [l.\
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L.

motivazioni, 11 giudizio dell*assemblea & insindacabile e contro di esse non & ammesso appello salvo
per motivi diseriminaton. e
f. La deliberazione di ammissione del nuovo associato & annotata nel libro degli associats E

7. La qualifica di associato, ben distinta da quella di “tesserato” che consegue all’atto amministrativo [~
mediante cui il sopeetto (atleta, dirigente, teenico), per il ramite dell*associazione, aderisce alla -
Federazione Sportiva Nazionale di riferimento per Jo sport praticato e che non di diritto a partecipare

alla vita dell”associazione, ¢ personale ¢ non ¢ trasmisstbile per nessun motivo e titolo, '

#. Le guote associative sono personali, non sono trasteribili, rivalutabili né restituibili agli associaty,
9. In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da minorenne, la stessa dovrd essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per lutie le
abbligazioni dell’associato minorenne.

10. L' Assemblea pud deliberare che, all atto della prima domanda di ammissione ad associato, debba
easere versata, oltre la quota associativa prevista per |esercizio in cul & stata presentata la domanda,
anche una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea

11. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione | associato accetta che i propri dati personali
siang comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi ¢ alla relativa
certificazione della attivitd sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 5§ — Diritti ¢ doveri degli associati

1. Tutti gli associati sono effettivi ¢ hanno 1 medesimi diritti, senza discriminazione aleuna, che
|| esercitano nel nispetto delle norme statutarie e regolamentari,
| 2. In particolare, gli associati hanno: .

" a) il diritto a pastecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per |'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la

nomina degli organi sociali dell’ Associazione, e
¢} il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, o

diil diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali.
3. 1l minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il genitore, anche
disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del precedente articolo 4.9

4. 11 diritto all’elettorato passivo verra automaticamente acquisito dall”associato minorenne alla prima f-
assemblea utile svoltasi dopo il raggungimento della maggiore eta

5. Gli associati sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative ¢ dei contributi deliberati

dal consiglio direttivo e dall"assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari “‘\x

dell” Associazione e delle disposizion: emanate dal consigho direttivo
6. (3li Associati hanno il dovere di partecipare in forma attiva all"attivita della Associazione. \\:\R
7 Gli associati hanno il dovere di comunicare all’ Associazione lempestivamente ogni variazione del

propri recapiti, compreso indirizzo di posta elettronica,

ﬁ Articolo 6 - Decadenza degli associati

Pl

1. La qualifica di associato si perde per recesso o per esclusione, et
2 Lassociato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonta di recedere
dall” Associazione. 1| recesso ha efficacia dal trentesimo giome successivoe a quello nel quale la
eelativa comunicazione & ricevuta dal consighio direttivo.

3. Gli associati decadono dalla qualifica di associato qualora non provvedano al versamento delle
quote associative annuali entro il 30 settembre dell’anno sportivo di niferimento in corso o come
eventualmente stabilito dal consigho direttivo

4 WNel caso di gravi violaziom delle regole associative e dei principn e valon fondativi

dell” Associazione |'associato pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttivo,
comunicata all” intgregsato, il quale pud presentare, entro 30 Eig\rm.dgl_l: data di comunicazione della
P =1
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delibera o cxelusione, nunrso all Assereivea, che dalibere, se nam appositarenke canvocata, in
oceasiane delia sua seccessiva sedula 5 %
A 11 proveediment di esclusione rimane sospeso Hio alla Jesisione doll*ysserm bis che esaminer :“E !
eventuale impugmeanne in contiaddittons con | inlercesatg Aol
G. La puzddila per qualsiasi cinsa colla qualificn di associzlo non attrilhuisee aquest ultime aloun cicitin ™
ila restituzione delle quote « dei contiber versau all Assowasiane

7. B awsociato che diserta (e puniccipazione m peraona a doe assemblee consee oty e sE, piust ficaty N
innlive decsde dulla carica di 25sociate con oe it immedeta dopo 11 second gssem ey, LR

TEI{H LTI X 4

NDeali organi associativi

Articele T — Organi sociali

| T ordinamento intcrno dell” Assoclazione i busg sui prmeip do democrazia ¢ di cpoagliones de |
dirit di duty gl associali. Le cariche sociali soto eicllive. ™
2 Bena organt dell” & ssocia xione : L% |
a) U'assembles generale degki associati o |

1l presulente:
] il consiatio dirsttive;

. d) 11 colbegio dei revivori dei conti o il revizore dei cont, fuasiors, st

—=* drlicely § - Convecazione ¢ Munsioranienio dell’as9e mblea renernle
? . Llasseinblea gencrale degli assaciali ¢ il massirms prpare delilierative dell”Associazinne
£ Llassemblen & compasia de it gl assaciati isceitt nel Jbro depli gzsocat ¢ i regala con
—= versament: dalle quate associalive,
3D assemblea & sndetta dal cotglio ditettive o convocas dal prosudente de’l Assaciasione o, ih
¢350 i swo tapedimento, dal vweepresidente apgrure. in sabording, dal comsiglicrs i anziane di

-

r. CAFEL i i sede tdinaria che siraocdinaria,
4 Lacauvacezione Jell “usserahles stravedinans patra exsere ochiesta al comsge e ditelowe da.

T ) almeno la metd po 1 degli associati, in regola con 11 pagamento delie quote asspciztive @ nop
= serllopasti @ proveed iments dise plinery m corse di csecuriane, che ne pransmpana | ordine del 2ieendg; \5
C-‘%;._ Bhalineno la meta pic: 1 det companenti i) consiglio dnetliva -
=& 5 Llassemhbles doved essere convacaty presas 2 osede detl” A ssoo b o e u, corungue, in luoed
Jduner u gatantine 1 massima parteeipazisne deglassociate, N
. Somo amnesse & audiodowlen assamilee o serstdellardgalo 17 del prosente siefuro, . \&
7oL Assemblea, sig ordimana che straoridingtia, viens convocara medmnie affssiane Aressa la sede xh\ .,

dell” Associsione ¢ comumedsione sl wdinezo di posta elettronwea indizato in sede di adesione da ﬁ‘i\
DEod #3seoiata, con almena ¥ porni O andecipo sispetto aila dats della rienione,

8. L avvise di convacasione contiene Jala e ora delly riunione, il lega, Iardine del glno Lavvise
di convecaone deve prevedere anche orario e Lioga di svelgimento della seconda convocsmone, g

. che non pug svolgeas prima & on'ora Jally prima convrazione.
=2, 9 L Assumblon, quandue & repolarment: convocata ¢ costivurta, ruparesenta |unrversal) L denszl
Eﬂ Assooaull E_]u deliberazioni di essa legittimamenre adotiale obblizams luldi gl assecial, anche se non
trterve UL 0 dissenzicnt,

1 1. I Assenblea & peesieduts dai presidente del eonsiglio diretliv o, mocase di suo impedimente,
- ' dal vicepresidente owiern, inultima istanza, dalla pevsane i valta in volia deziznali dagly wilecveogs),
. ©L 1 peesidente dinge @ regola le digeussion o stebulisee B modal ia ¢ 'arcling Jelle watazioni, "

g 12 1 Associazions licne, a curg del cansiglio dicedlive, un lihro delle adunenze o delic deliheraroni
\% dell”Assemblea, in ¢ui devone cssers traserild anobe | verbali rodari per atler pubblice. '
I3, [ assemblea nomina un segrelario ¢, s necessario, wne o Pl eruttor
L4, Dn opm assembica si dovid redggere appositd verbaie Nimen dad presidente della slessn, Jal
SeRIeEarie &, 3¢ nomunali Jlagli serutaloni Copia dellis stevso deve essete messa a shspasizwme di futki
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gl associati con le formalitd ritenute pit idonee dal consiglio direttivo a garantime la massima
diffusione

15. Laddove 1" Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche socialt o comporti la modifica del
presente statulo, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul | Associazione €
affiliata, se previsto.

16, L. assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’assemblea sia redatto da un
notae.

I7. 1."Assemblea delibera sii punti ¢contenuti nell'ordine del giorno.

1% Proposte o mozioni di gualsiasi natura che si intendano presentare all’ Assemblea devono essere
scritte e sotto firmate da almeno 5 associati e presentate al presidente almeno 10 giorni prima della
data fissata per |"adunanea

19, Le mozioni urgenti ¢ le proposte di modifica dell’ordine del giorno limitatamente in merito alla
successione degli argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante | lavori
dell’ Assemblea e possono essere inserte nell'ordine del giorno con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti;

A

!
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Articolo 9 - Partecipazione all’assemblea
| Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordimarie dell’ Associazione 1 soli associati
"y in regola con il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari m corso
=y di esecuziong,

1 2. Ogni associato ha diritto a un vote ¢ pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta,
'+ al massimo un associato

3. Ogni associato ha la possibilit di venire rappresentato in assemblea tramite delega seritta zolo da
un altro associato ¢ non da persone terza.

Y =

Articolo 10 — Assemblea ordinaria
| L’assemblea deve essere convocata almeno | volta all’anno, entro 4 mesi dalla chiusura
dellesercizio sociale, per 1'approvazione del bilancio consuntivo e per I'esame del bilancio
S preventivo. =
i 2 Fino al momento dell approvazione del preventivo il consiglio direttivo ¢ autorizzato all’esercizio
e vvisorio sulla base del preventivo approvato I"anno precedente, suddiviso in dodicesimi,
3 In particolare, 1" Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca il presidente ¢ i componenti del consiglio direttivo previa definizione del loro \
-"L__} NUMErs, \
b) approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;
¢} determina gli indirizzi secondo | quali deve svolgersi "attiviti dell’ Associazione ¢ delibera sulle
+ = proposte di adozione e modifica di eventuali regolam enti;
d} nomina e revoea, qualora previsto, | componenti dell’organo di controllo;
e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
Ty responsabilitd nei loro confronti;
<? f) delibera sul diniego di ammissione dell’associato o sulle determine di esclusione eventualmente
= impugnate;
(7 ) mdividua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’ Associazione,
h) delibera in merito Papprovazione dei regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di

L:;
cui al comma 2, articolo 16, D Lgs. 36/2021; ‘N

S i) delibera sull 'ordine del giomo, maozioni & ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal

= presente statuto. 5
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Articolo 11 - Assemblea straordinaria

1. L”Assemblea straordinaria delibera: i
a) sull’approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto: ===y
b} sulla trasformazione, anche ai sensi dell'articolo 26 dello statuto, la fusione ¢ lo minglimcnlh\i"’-:

dell” Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio:

) sui diritti reali immobiliari;

d) sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;

<) sugli altri argomenti posti all"ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

Articolo 12 - Validith assembleare

| L'assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con fa presenza della
maggioranza assolula degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della
maggioranza dei presenti,

2. L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sone presenti
2/3 degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole dellg maggianza dei
presenti.

3. Trascorsa almeno | ora dalla prima convocazione sia I'assemblea ordinaria che I'assemblea
straordinaria sono validamente costituite qualungue sia il numero degli associati intervenuti e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei present:.

4. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ .

Articolo 13 - Audio/video Assemblee

1. E possibile tenere le riunioni dell’ Assemblea, con interventi dislocati in pitr luoghi, audiofvideo
collegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, eui dovra essere dato atto nei relativi verbali.

2. In tuttd | luoght audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra esserc predisposto 1l foglio
delle presenze,

3. E in ogni caso necessario che

* il presidente e il segretario della riunione debbono essere presenti nel medesimo lsogo;

* visia la possibilitd, per il presidente, di identificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento
assembleare ¢ di constatare ¢ proclamare | nisultati delle votazioni;

* venga garantita la possibilitd di tenere il verbale completo della riunione:

* venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di apinioni, la
possibilita di intervento e la possibilita di visionare i documenti, da depositarsi presso la sede
nel giormi precedenti ['adunanza;

* sia garantita la possibilitd di partecipare alle votazioni;

* sia consentito agh intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera
simultanea alla votazione sugli arpomenti posti all’ordine del giorno nonché di trasmettere,
ricevere ¢ visionare documenti;

e vengano indicati nell’avviso di convoeazione i luoghi audio collegati o audio-video collegati -
& cura della societd - nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza dei suddetti presupposti, "assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
presidente e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

4. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pit luoghi audio collegati o audio-video collegati,
per lo svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell"assemblea puo farsi coadiuvare da uno o
pil assistents presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta
¢ in capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.
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Articolo 14 - 1] consiglio direttivo L

1. 11 consiglio direftive & "organo responsabile della gestione dell’ Associazione e cura collegialmente
I"esercizio dell attivith associativa.

2. 1l consiglio direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membr clett
dall’ Assemblea, ivi compreso il presidente

3. 11 consiglio direttivo, nel proprio ambito clegge il vicepresidente, il segretario e eventualmente 1l
tesoriere; queste 2 ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona

4. La presenza alla prima riunione dell”associato eletto costitwsce formale accettazione della nomma.
Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionar.

5. E fatto divieto agli amministratori dell” Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o
associaziont sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima federazions sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione sportiva nconosciuti dal Comn,

6. 1l consiglio direttivo dura in carica 4 anni fino ad approvazione ultimo bilancio € | suoi components
sono ricleggibili,

7. La rappresentanza legale dell” Associazione spetta istituzionalmente al presidente del consiglio
direttivo, che cura |"esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del consiglio direttivo, e, per compitt
specifici, agli altri consiglieri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita deliberazione.

8. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte
di quest’ultimo alla prima riunione utile.

& 1l consiglio direttivo potri avere luogo altresi “da remota™ ai sensi del precedente articolo 13 dello
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Atatuto,

1{1. Le riunioni sono valide se ¢ presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazions
s0mn approvate a maggioranza dei presenti

11, In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

12, Tutie le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cul allarticolo 8.2, D Lgs. 36/2021
e fermo restando le presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo periodo, D Lgs. 11202017,

13. 1l consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

b
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14, Le deliberazioni del consiglio direttive devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha ]é :

presieduto la riunione & dal segretanio.
15. 1l verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pil idonee
dal consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 15 — Dimissioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente

1. Il consiglio direttivo decade:

a) per dimissioni contemporance della meta pit | dei suo component,

b} per dimissioni o impedimento definitivo del presidente;

¢} per contemporanea vacanzz, per qualsivoglia causa, della meta pia | dei suol componenti;

d} per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte dell” Assemblea.

2. In gueste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pitr anziano, dovrd provvedere entro 60 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrassi net successivi 30 giornl, curando nel frattempo
I"ordinaria amministrazione.

3. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amminstrazione,
le funzioni saranno sveolte dal presidente in regime di prorogaiio,

4. Mel caso i cul, per qualsiasi ragione, durante i corso dell’esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti consiglieri che non superine la metd del consiglio direttivo, si procedera alla
mera integrazione del consiglio con il subentro del primo candidato non elette nella votazione alla
carica di consigliere. In assenza il consiglio proseguird in numero ridotto fino alla prima assemblea
utile che provvedera alle votazioni per reintegrare | membri vacanti, che resteranno in carica fino alla
scadenza dei consigliers sostituiti

5. Olire che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:

a) per dimissiont,

i)
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b} per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta. E’”
6. In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subordine, il consiglicre pil anziano, dovra entro 60 == _}b“‘x
giorni provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando _—

nel frattempo I"ordinaria amministrazione. -
7. Fino alta sua nuova costituzione ¢ limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione,
le funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere pin anziano, in regime di provragaro.

Articolo 16 — Convocazione del consiglio direttive
1. 1l consiglio direttivo si riemisce ordinariamente senza formalita almeno | volta 'anno su iniziativa
del Presidente ¢ straordinariamente o la maggioranza dei consiglier ne chiedono la convocazione,

Articolo 17 = Compiti del consiglio direttive

1. 1 consiglio direttivo & dotato dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria dell” Associazione. A
€850 competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntive dell‘aitivita svolta
nel corso dell anno solare precedente ¢ di quello preventivo:;

b} indire le assemblee ordinarie degli associati da convocarsi almeno 1 volta all'anno, nonché le
assemblee straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

¢} determinare | importo delle quote associative;

d) assumere [¢ decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in clcapifale, per la gestione
dell” Associazione;

¢) assumere le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari ¢ commerciali
da mtraprendere per il migliore conseguimento delle finalitd istituzionali dell” Associazione:

f) assumere le decisioni increnti alla direzione del personale dipendente € coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale | Associazione nonché di eventuali volontari e curare
Pesecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/202| in materia di lavoro sportive;

g) l'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali,

h) Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni e altri enti;

i) Ia facoltd di nominare tra gli associati, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttive stesso:

L} redigere gli eventuali regolamenti interni relativi allattivita sociale da sottoporre all ‘approvazione
dell*assemblea degli associati,

k} adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli associati, i quali potranno impugnarli
dinanzi all assemblea;

m} riceve le domande di ammissione dei nuovi associati  esaming eventuali cause di esclusione e
convoca I assemblea degli associati nei tempi previsti per la delibera dell*ammissione;

n) noming il responsabile della protezione dei minori di cui all articolo 33, comma 6. D Lgs. 36/2021,
o) qualsiasi alira funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressamente
attribuita aghi altri organi,

Articolo 18 - 1l presidente

[ 1 presidente ¢ eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti dei presenti/rappresentati

2. Dura in carica 4 anni fino all’approvazione del rendiconto del 4° anno ed & ricleggibile

3. Egli presiede I"Assemblea ed il consiglio direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla
corretia esecuzione delle delibere di wtti gli organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il
rispetto della competenza.

4. Ha la rappresentanza legale dell” Associazione.

5. Mei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del mnsig]&salvu ratifica da parte di

questo alla prima runioge utile successiva, . P --—.._._d:_;h_ci_:ﬂ
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Articolo 19 - Il vicepresidente

I. I vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttive a maggioranza dei
presentirappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua assenza o imped imento temporaneo ¢
in quelle mansioni per le quali venga egpressamente delegato.

Articolo 20 — Il segretario e il tesoriere

l. Le funzioni di segretaric e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite 4 persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere le
proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funziom di questo
sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a
nuova noming, dal segretano o dal vicepresidente,

3. 11 segretario, temporaneamente impedito, ovvero dinissionano o revocato, & sostituito con le stesse
madalith dal tesoriere o dal vicepresidente.

4. 1l segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
libri e registri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente ¢ del consigho direttivo, segue le
procedure di tesseramento dei soci e attende alla commispondeneza

5. Al tesoriere spetta provvedere alle traftative necessarie per 'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal consiglio direttivo e predisporre € conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
inoltre, a incassare e liguidare le spese verificandone 1a regolarita e autorizzandone 1] pagamento.

6. 1l tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
seritture contabili, provvedendn al corretto svolgimento degli adempimentt fiscali ¢ contributivi e
predisponendone, in concerto con gh altri membri del consiglio direttivo, 1] rendiconto annuale in
termini economici e finanziari.

7. Al tesonere spetta anche la funzione del periodico controllo delle nisultanze dei conti finanzian di
cassa, banca, crediti e debiti e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Articolo 21 - Organo di revisione
1. L organo di revisione pud essere eletto dall’ Assemblea. Puo essere sia monocratico che collegiale
e resta in carica 3 anni.
2. Controlla I"amministrazione dell” Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture contabili
e vigila sul rspetto dello statuto.
3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo ¢ alle Assemblee, senza dintto di voto, ove presenta
la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntive.
4. Tale organo si riunisce ogni 90 giomd per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonchdé
gualora opportuno, previa convocazione del presidente.
5. Le adunanze ¢ le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutt o
camponenti presentl.
fi. Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss,,
cod. civ.
TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili

Articolo 22 <11 rendiconto economico

1. La redazione ¢ la regolare tenuta del rendiconio economico-finanziario & obbligatoria,

2. 1l consiglio direttivo redige il bilancio dell”Associazione, sia preventivo che consuntivo, da
settoporre all approvazione assembleare,

3 1l hilaneir consuntive deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria
dell associazione.

4. 1| bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero & corretto |a
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione, nel nispetto del principio della
confronti degl associati, In occasione della convocazione dell’assemblea ordinaria,
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che riporta all’ordine del giomo I*approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti
gl associati copia del bilancio stesso,

3. Lintero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso di mancata approvazione del
bilancio da parte dell’ Assemblea. In questo caso troverd applicazione quanto disposto dall'articolo _ QL_
|4, comma 2.

Articolo 23 - Anno sociale
1. L'anno sociale ¢ I'esercizio finanziario iniziano il 17 luglio e terminano il 30 giugno di ciascun
anno.

Articolo 24 — 1l patrimonio e divieto di distribuzione degli wtili

L1l patrimonio dell” Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito: a) dai beni mobiliimmeobili proprietd

dell” Associazione nonché acquisiti mediante laseiti o donazioni: b) contributi, erogazioni, lasciti e
donazioni di enti ¢ soggetti sia pubblici che privati, ¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le
eccedenze di bilancio.

2. 1 mezzi finanziari dell"Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eveniuali
contributi determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate

dall’ Associazione ¢ da eventuali proventi di natura commereiale, b

3. L'associazione destina eventuali utili e avanzi i gestione allo svolgimento dellativita statutaria

o all’incremento del proprio patrimonio 1
4. E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢ avanzi di pestione, fondi e riserve
comungue denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componentt degls,
organi sociall, anche nel caso di recesso o di qualsiasi alira ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto,

5. Si applica "articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.Legs. 1122017,

TITOLO Y
Dei lavoratori e volontari

Articolo 25 — Lavoratori e volontari

1. 1 lavoratori sportivi dell’ Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo aj
sensi dell"articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita ¢ opportunita, in quanto
compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell impresa

2. Al lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26,
34 e 35, D Lgs. 3672021

3. Al rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa di carattere amministrativo- gestionale 5i
applica I'articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

4. L'Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei
giovani atleti ai sensi dell"articolo 30, D Lgs. 36/2021.

5. Ricomrendone 1 presupposti, 'attivita di lavoro sportive pud costituire oggetto di un rapporto di
lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell articolo 4, comma 1, n.
3, cod. civ.. Per quest’ultima si applica |"eccezione prevista alla presunzione di rapporte subordinato
di cui all’articole 2, comma 1, D Lgs. §1/2015.

6. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compres: 1 dipendenti pubblici,
purché non siano retribuite in aleun modo nemmeno dal beneficiario,

7. Per tali prestazioni sportive possono essere rimbarsate esclusivamente le spese documentate
relative al vitto, all"alloggio, al viaggio e al trasporte sostenute in occasione di prestazioni efTettusate
fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il
reddito del percipiente, E prevista la possibilita di crogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle
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4, Le prestazion sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonome ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario &
associato o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

9. E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari,
in capo all'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee
guida di cut al D.M. & ottobre 2021, del Ministere dello sviluppo economico di concerto con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
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TITOLO V1
Disposizioni finali
Articolo 26- | Tesserati

I. 1 tesscrati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi a cui
I’ Assocuszione ¢ affiliata e sono rappresentati da:

a) atleti;

b} dirigenti sociali e associati di societa affiliate;

c) giudieifarbitri;

d} dirigenti;

) tecnict, istruttort;

) altri tesserati alle Federaziont ed Enti a cui 1" Associazione & Affiliata,
2. L' Associazione, con |'affiliazione alle Federazioni ed Enfi Sportivi, deve garantire ai tesserati
“quanto loro necessario per |'esercizio dello sport praticati, con le stesse modalita previste per | propri
associati

3. | tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I"Associazione & affiliata, in analogia con gli
~associati della Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi rr.:lamu all*utilizzo delle
strutture sociali e per lo svolgimento dell"attivita sportiva, formativa, didaitica e promozionale,

4. [ minore che abbia compiuto 1 14 anni di eta non pub essere lesseralo se non presta personalmente
il proprio Assenso,

3. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a guanto disposto dal —

Tiwolo Il - Capo I —artt. 15 e 16 D Lgs 36/202].

rticolo 27 - Le sezioni — trasformazione — Terzo settore
1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potrd costituire delle sezioni nei luoghi che riterra piu
opportuni al fine di meglio r‘aggmngcre gli scom sociali,
“—— 2. L'assemblea, a maggioranza assoluta dei presenti, potra deliberare la trasformazione
i dell’ Associazione in Societd sportiva di capitali o cooperativa sportiva.
3. L7assemblen ordinana potra deliberare |'iscrizione al registro unico nazionale del terzo settore,
R
Articolo 28 - Scioglimento
|. Lo scioglmento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea ai sensi dell’articolo 12,4 del
presente statuto, con esclusione delle deleghe.
:'J 2. Cosi pure la nichiesta dell'assemblea straordinaria da parte degli associati aventi per oggedio lo
- .:} scioghimento dell’ Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 degli associati con diritto di
> vOto, con esclusione delle deleghe,
§ 3. Il patrimeonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi dellarticolo 7.1,
lettera h), D.Lgs. 36/2021.
“=—%-. Artficolo 29 - Clausola compromissoria
Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al collegio arbitrale previsto dai regolamenti delfla
Federseione [almna Rugby. A fal fine ftroveranno applicazione le norme sulla clausols
com prnmusmrl sul collegio arbitrale previste dai vigenti regolamenti della Federazione o ente di
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Articale 30 - Norma di rinvio

| Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quante applicabili, le
norme del Codice civile e le disposizioni di legge vigenti di settore.
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