Statuto

dell'Associazione denominata "GRACES - GRuppo di Acquisto e Consumo critico, Ecocompatibile e Solidale”
TITOLO I”- PRINCIPI, SEDE E FINALITA'

Art. 1 - Nello spirito di fraternita e nella consapevolezza dell'interdipendenza umana e di questa con il
pianeta, lambiente e la storia futura € costituita l'Associazione denominata "GRACES - GRuppo di
Acquisto e Consumo critico, ecocompatibile e solidale” ai sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice Civile.

Art. 2 - L'associazione ha sede presso lindirizzo del presidente pro-tempore nominato dall’Assemblea.
Potra istituire altre sezioni in Italia.
Art. 3 - Lassociazione "GRACES" & libera, apolitica ed aconfessionale, senza fini di lucro. Essa & un
centro permanente di vita associativa a carattere volontario. L'associazione si propone i seguenti scopi:
e la promozione e l'adozione del consumo critico come strumento per inaugurare uno stile di vita
improntato alla sobrieta e \a sensibilizzazione dell'opinione pubblica;
e la scoperta e valorizzazione dei proaotti biologici, naturali, eco-compatibili;
* 1l sostegno dei piccoli produttors locali stabilendo con essi rapporti diretti che garantiscano
un'equa remunerazione;
® la sofidarietd tra gli associati;
e la pratica della finanza etica;
» linterscambio delle idee tra diverse culture per favorire lattenuarsi degli squilibri economico-
sociali e per promuovere la formazione di una vera cultura di mondialita e di pace;
* la formazione permanente sulle tematiche che costituiscono oggetto degli scopi
dell’ Associazione.
In via strettamente strumentale al perseguimento dei sopra menzionati scopi l'associazione, a titolo
esplicativo e non tassativo, puo:
e effettuare acquisti collettivi di prodotti;
e creare pil strutture anche logistiche atte a consentire a quanti vi aderiscono un processo di
acquisto;
® prestare assistenza ed informazione ai soci nel campo alimentare, biologico e nei settori ad essi
collegati (modalita di produzione e di distribuzione, ricette per l'uso, impatto ambientale,
ecc.);
e stimolare la promozione dei prodotti eco-compatibili e delle loro tecniche di produzione ed
utilizzo;
® porre in essere tutte le operazioni commerciali, finanziarie, immobiliari atte al raggiungimento
degli scopi sociali;
e fornire collegamenti per la conoscenza e linterscambio di informazioni ed esperienze tra coloro
che si occupano di cultura, in modo particolare nel settore dell'alimentazione;
» stabilire contatti a livello nazionale con Istituti ed Organizzazioni operanti in ordine a scopi
analoghi; :
e prestare servizi a terzi;
® promuovere la pubblicazione dei libri, riviste, ricerche ed opuscoli con finalita divulgative,
sempre e comungue nell'ambito della propria attivita istituzionale, limitando cosi l'eventuale
distribuzione dei suddetti beni ai soli associati, attribuendo nel contempo a tali beni un valore
non eccedente i costi specifici.
Sono espressamente escluse dallo scopo associativo finalita politiche e lucrative.
Art.4 - Le iniziative ritenute idonee al conseguimento dei fini dell'associazione e le forme in cui queste
si attuano sono frutto della decisione autonoma dei membri dell'associazione stessa.
La realizzazione degli scopi sociali dovra avvenire mediante utilizzazione dell'opera
personale,spontanea e gratuita degli associati.

TITOLO II®
SOCI, CONDIZIONI DI AFFILIAZIONE E TESSERAMENTO

Art. 5 - Sono soci dell'Associazione GRACES tutti i cittadini dall'eta di 18 anni che, condividendo le
finalita dell'associazione, richiedano liscrizione, versando anticipatamente la quota associativa.



La qualifica di associato & personale e non trasmissibile per nessun motivo e titolo, neppure per
successione.

La durata della qualifica di associato € di un anno.

Tutti 1 soci hanno parimenti diritto attivo e passivo. La qualifica di socio attribuisce il diritto alla
frequenza di ogni attivita associativa e la possibilita di voto e di elezione ad ogni carica prevista dallo
Statuto, se in regola con la quota annuale di adesione, senza limitazione alcuna, fatta eccezione per i
soci minorenni.

La qualifica di socio si assume con liscrizione nel libro soci solo dei dati anagrafici, e viene meno alla
data del 31/12 di ogni anno.

Coloro che, pur non essendo soci intendono aderire allo spirito dell'associazione usufruendo dei servizi
da essa prestati, a titolo temporaneo e con modalita definite dagli organi dirigenti, potranno accedere
all'associazione secondo diverse possibilita di contributo alla vita associativa.

Tutti gli associati sono obbligati a versare le quote ed il corrispettivo degli eventuali servizi stabiliti
annualmente dal Consiglio Direttivo.

Art. 6 - La perdita dell'affiliazione e della qualifica di socio avviene:

a) per mancato rinnovo dell’affiliazione o per mancato pagamento della quota associativa;

b) per rifiuto motivato del rinnovo dellaffiliazione o dell'associazione da parte degli organi dirigenti:

c) per espulsione, qualora il comportamento o le attivita del socio siano in palese contrasto con i
principi o le finalita del presente Statuto. Tale decisione viene eventualmente assunta per delibera del
Consiglio Direttivo presa a maggioranza dei membri in carica.

Art. 7 - All'associazione possono aderire altre basi associative senza fini di lucro od associazioni
culturali affini, mediante laffiliazione da rinnovarsi annualmente. Queste possono affiliarsi purche
accettino il presente statuto e adottino la tessera sociale dell'associazione.

TITOLO 1ii°
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art.8 - Sono organi dell’Associazione:
- l'Assemblea;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Tesoriere/Segretario.

Art. 9 - L'Assemblea & l'organo sovrano ed & costituita dai soci e dai rappresentanti dei soggetti affiliati,
i quali hanno tutti i medesimi poteri di intervento e di voto. Il voto viene espresso per alzata di mano.
Hanno diritto a partecipare all'assemblea, sia che deliberi in sede ordinaria che straordinaria, i soci,
tutti con il medesimo diritto di voto.

L'assemblea viene convocata almeno una volta l'anno entro il 30 Aprile per Uapprovazione del bilancio e
del rendiconto relativi all'esercizio economico-finanziario precedente, per l'eventuale rinnovo delle
cariche sociali e per ogni altra decisione che le compete o che le verra sottoposta.

Saranno ammessi a partecipare all'assemblea tutti i soci iscritti nell'apposito libro. L'assemblea é
ordinaria e straordinaria.

L'assemblea straordinaria ha competenza esclusiva in merito alle modifiche del presente statuto, allo
scioglimento e alla messa in liquidazione dell'associazione. L'assemblea delibera a maggioranza dei
presenti e necessita di un quorum costitutivo, in prima convocazione, pari al 51% degli associati scritti,
alla data della delibera, nell'apposito libro e senza alcun vincolo in seconda convocazione.

L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei presenti alla seduta e non necessita di quorum
costitutivi. Il socio che non potesse intervenire personalmente pud conferire delega ad altro socio. Il
numero massimo di deleghe conferibili al singolo socio ammonta a n. 2.

L'assemblea elegge il Presidente, i membri del Consiglio Direttivo ed, inoltre, approva il bilancio
redatto dal Consiglio Direttivo.

L'assemblea viene convocata per affissione di apposito Avviso di convocazione presso la sede
associativa con almeno 10 giorni di anticipo sulla data fissata e per comunicazione indirizzata a tutti i
soci a cura della presidenza (anche con mezzi telematici, cioé via e-mail), oppure sull'eventuale organo
di stampa dell'associazione (come per esempio il sito internet); in casi di urgenza il termine di
preavviso puo essere ridotto a 5 giorni.



La seconda convocazione sara prevista solo per le deliberazioni in sede straordinaria, indicando orario e

luogo di svelgimente nella stessa prima convecazione e non potra essere tenuta se non dopo 24 ore

dell'orario di prima convocazione.

| contenuti e le delibere dell'assemblea scno riassunte in un verbale scttoscritte dal Presidente e

consultabile dagli associati.

Art. 10 -l Consiglio Direttive & "organc esecutivo che cura tutta Uattivita associativa.

E' composto da 3 membri, eletti tra i soci dall'assemblea, che durano in carica tre anni e che possono

esscre revocati dall'assemblez a maggioranza dei presenti alla seduta. In casc di dimissioni, inclire,

saranno sostituiti dall'assemblea dei soci. Entrambe le votazioni vengono eseguite per voto palese.

it Consiglio Di¥ettivo si riunisce almenc tre volte l'anno e viene convocato dal Presidente ¢ dagli altri

due membrimediante comunicazione telefonica o avviso da consegnare a mano e controfirmato per

ricevuta. | Consiglieri non riceveranno alcuna remunerazione in dipendenza della loro carica salve il

rimborso delle spese vive sostenute e documentate.

It Consiglio Direttivo elegge un Vicepresidente ed ha la facolta di nominare tra gli associati, dei soggetti

esterni all'ambito consiliare delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal

Consiglio stesso. Tali soggetti avranno diritto ad una remunerazione, costituita da un compenso

commisurato alle prestazioni effettuate nell’espletamento del mandato affidato loro nella delibera

consiliare ed ivi stabilitc.

Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e dovra gestire il patrimonio

associativo in conformita agli scopi istituzionali essendo anche garante delle linee programmatiche

approvate dall’Assemblea.

I Consiglic Direttivo:

- redige annualmente il bilancio ed un rendiconto dell'attivitd svolta nel corso dell'anno solare
precedente entro il mese di aprile;

- stabilisce limporto delle quote associative, i termini e le modalita di versamento che comungque
saranno sctioposti ad approvazione dell'assembles;

- decide dell'ammissione e dell’'esclusione degli associati;

- delibera le convenzioni con gli altri enti;

- delibera i progetti, il reperimento delle risorse e gli impegni finanziari e stabilisce la gamma degli
eventuali servizi da offrire agli associati;

- esamina ogni altro atto e documento sottoposto dal Presidente.

i membri del Consiglio Direttivo che per tre volte consecutive sianc assenti ingiustificati decadono e

vengono sostituiti dai candidati non eletti, in ordine decrescente dei voti ricevuti.

| contenuti e le delibere de! Consiglio sono riassunte in un verbale sottoscritto dal Presidente e

consultabile dagli associati.

Art. 11 - It Presidente viene eletto tra i soci dall'assemblea a maggioranza dei presenti; rimane in carica
per un triennio e pud essere liberamente rieletto.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione, presiede il Consiglio, di cui € membro di
diritto e coordina l'attivita associativa.

Convoca l'assemblea almeno una volta ogni anno, II'I occasione dell’approvazione del bilancio, del
rendiconto e dell’eventuale rinnovo delle cariche socia

Art. 12 - Il Vice presidente, eletto dal consiglio direttivo nel suo seno, sostituisce in ogni suo compito il
Presidente in caso di SUa assenzZa o .mp‘_u....cntu

Art. 13 - Il Tesoriere, eletto tra i soci, & il depositario dei documenti e delle scritture contabili
dell'associazione. Egli tiene la cassa e Uelenco aggiornato dei soci, riceve le quote sociali, redige le
bozze di bilancio o rendiconto, preventive o consuntive e le presenta al Consiglio Direttivo.

TITOLO IvV®
PATRIMOMNIO E RISORSE

Art. 14 - Il patrimonio dell'Associazione "GRACFS" * — -+~
- dai prquuu aelle quutc assori=*
- dalle tasse di affiliazione;
- dai beni mobili ed 1'rrr0b] eventualmente acquisiti con il fondo caomune associativo;
- da sottoscrizioni, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

- dai proventi derivanti da eventualized GCCES'IDF’&I? attivita commerciali.
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Leventuale avanzo di gestione non sara mai distribuibile fra i soci e dovra essere destinato alle finalita
istituzionali che il Consiglic Direttivo riteira pili opportune.

Art. 15 - La gestione del patrimonio sara affidata al Consiglio Direttivo, il quale rispondera
diréttameiite all'assemblea della conduzione di ogni attivita e dellimpiego del patrimonio associativo
nell'annuale seduta di approvazione del bilancio e del rendiconto.

i bitancio € annuale & decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre. E' predisposto dal Presidente e dat
Tesoriere e deliberato dal Consiglio Direttivo che lo presenta in Assemblea. Il bilancic deve poter
essere consultabile dagli associati.

TITOLO V*®
DISPOSIZIONT FINALI

Art. 16 - La durata dell’associazione € illimitata.

Art. 17 - Per la natura e le finalita dell'associazione il risultato dell’esercizio sociale non puo dar luogo
ad utili ripartibiti.

Art. 18 - Lo scioglimento dell’associazione e la nomina dei liquidatori devono essere deliberati

dali'assembica a maggioranza assoluta degli iscritti. Nelleventualita che (@ compagine associativa
venisse integralmente a mancare, il Consigli Direttivo, o i membri superstiti di questo procederanno
alta liquidazione deli'associazione con le modalita di seguito indicate.

Art. 19 - Gli associati si impegnano a dirimere le eventuali controversie che dovessero sorgere fra
associazione e associati o fra gli associati (in relazione ai rapporti associativi) mediante giudizio
inappellabile di un arbitro amichevole compositore, nominato dalle parti in disaccordo o, in difetto -
dal Presidente del Tribunale di Padova.

Art. 20 - Per tutto quanto non stabilito nel presente statuto si osservano le disposizioni del Codice
Civile e detla normativa vigente nei settori relativi all'attivita svolta dall'associazione.



