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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Art. 1

N e g e

1.1 E costituita |’ Associazione denominata "CIRCOLO SAN FIDENZIO - APS"
avente la natura di associazione di promozione sociale e di ente del Terzo settore,
per effetto delle disposizioni di leggi vigerit'i Ié ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 ¢

successive modificazioni e integrazioni.

1.2 L’Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in qualsiasi
segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, ['indicazione di
“Associazione di Promozione Sociale” o I’acronimo “APS”.

1.3 Essa opera nell'ambito locale della parrocchia, o dell’Unitd Pastorale di
appartenenza, con autonomia statutaria, organizzativa, contabile e patrimoniale, nel
rispetto dei fini e degli scopi, dei principi e dei valori cristiani che informano

1’ Associazione Nazionale “NOI Associazione APS.

1.4 L'Associazione ¢ affiliata, attraverso 1'Associazione territoriale NOI‘ di
riferimento, all’Associazione nazionale di promozione sociale e rete associativa
“NOI Associazione APS”. L affiliazione comporta l'esercizio delle prerogative e
l'assunzione degli impegni previsti dallo Statuto dell'Associazione Territoriale e di

quello dell’ Associazione Nazionale alle quali & affiliata.

1.5 L'Associazione, che ha durata illimitata e struttura democratica, svolge le
attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 del presente Statuto per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche € di utilita

sociale, nel pieno rispetto della dignita e della liberta degli associati.



Art. 2
Sede legale .

2.1L’associazione ha sede legale nella via della“’% fovvidenza - -
n. 98 ,nel Comune di Rubano

~(PD).
2.2 11 trasferimento dell’indirizzo della sede legale nel medesimo Comune non

comporta medifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. e

Art. 3

Statuto - efficacia e interpretazione

3.1 L'associazione "CIRCOLO SAN EIDENZIO SADS; o
¢ disciplinata dal presente statuto -ed agisce nei lumn deldecreto legislativo 3 luerho

"deII ‘relatwe norme

2017 n. 117 e successive mod1ﬁcazmm e integrazioni,_ nonch

dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 4

IE'inalizd

4.1 L’ Associazione "CIRCOLO SANH ENZ _
€ costituita per il perseguimento, senza SCOpO d1 lucro, di finalitd c1v1che e
solidaristiche e di utilitd sociale volte alla promozione dell’aggregaziope, in
particolare delle giovani generazioni, attraverso I’oratorio e il circolo-(di seguito

“Circolo”) e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

4.2 In particolare, I"Associazione:
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a) favorisce Ia formazione dej singoli e dej gruppi mediante un progetto di
educazione integrale e permanente fondato sui valor evangelici e sulla visjone
cristiana deil’uomgo e della societa;

b) da imﬁulso al dialogo e ajla coIIab’Gfazione con le famiglie, con le realta

ecclesiali, con le istituzion; civili e con gli Organismi socialj;

. ©) realizza esperienze di animazione culturale e dj Servizio sociale tendenti 2

valorizzare la vita e [a storia con riferimento costante al Vangelo;

d) pone attenzione alle istanze delle fasce sociali pii deboli, curando iniziative e

attivando strutture idonee alla prevenzione e al Superamento delle situazionj dj

disagio.
4.3 Per :meglio perseguire le sue finalita, I’-Associazione, nello svolgimento delle

Sue attivit, potra instaurare ogni forma di collegamento e collaborazione con entj

pubblici e/o privati, che non siano in contrasto con Ia natura dell’ Associazione,

4.4 L’ Associazione si Impegna a sostenere a livello locale le istanze dei propri
associati per contribuire a] sostegno e allo sviluppo del progetto di educazione e
formazione integrale' fondata sui valori .del Vangelo e sulla visione cristiana
dell’uomo e della vita, —

Art. 5§

Oggetto sociale

5.1 Per il perseguimento e nel rispetto delle finalita di cui all’articolo precedente,
I’ Associazione svolge in via principale le seguenti attiviti di interesse generale:

1) attivita culturalj di interesse sociale con finalita educativa, aj sengj dell'articolo
5, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n, 11_ 7/2017;



religioso, a; sensi dell'art, 5, comma 1, letr, k) del D.Lgs. n. 117/2017;
4) formazione exn'a-scolastica, finalizzatg alla Prevenzione dejl, dispersione
' scqléstica ¢ al successo scolastico e formativo, alla Prevenzione dej bullismo e al
- coﬁtrasto della Poverta educativa, al sengj dell'art, 3, comma 1, lett, D) de] D.Lgs n.
11772017,
5) attivita dj carattere residenzia]e temporaneg diretta 5 soddisfare bisognj socialj,
Sanitarj, cuIturaIi, formativi Iavorativi, al sensi dell'art, 5, comma 1, lett, q) del
D.L;gs. n. 117/2017,

OPPOrtunita e defe Iniziative g aiuto IeCiproco, g sensi dell'art. 3, comma I, lett.

4) organizza o gestisce struttyre di vario genere (a merg titolo Ssemplificativo:
servizj culturalj, n'creativi, Sportivi, turistico-épciali, teatralj, musicali, mass-

medjalj);
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¢) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla
crescita e alla qualificazione dei propri tesserati, per un loro fattivo inserimento
nelle dinamiche sociali;

d) opera nel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi
atti a sviluppare la partecipazione dei propri tesserati per la formazione ¢ la
costruzione fisica e spirituale della persona;

€) valorizza le forme espressive, artistiche ¢ di comunicazione proprie del teatro,
della musica, del cinema e dei media attraverso 'attivazione di centri distudio, di
ricerca, di produzione; favorisce anche l'incontro tra le varie esperienze mediante
l'organizzazione di incontri, rassegne e manifestazioni;

f} promuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'organizzazione di
incontri, manifestazioni e attivitd sportive, anche non competitive, di corsi di
formazione e di aggiornamenlto per tecnici e dirigenti, di centri di formazione
motoria e sportiva; promuove iniziative e attivitd sportive rivolte agli emarginati e
al portatori di handicap; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto sociale

€ vengano istituiti e incrementati i servizi pubblici relativi.

5.3 Nell'attivazione di iniziative e nella gestione di servizi di formazione, di
volontariato, sportivi, culturali e ricreativi, ['Associazione opera nell'ambito della
legislazione sulle singole materie, conformandosi ad essa, ed attivando le strutture

previste dalla stessa.

5.4 Le attivita di interesse generale di cui sopra sono svolte dall'Associazione in
‘favore dé’gli associati, di loro familiari o di-terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariate dei propri associati. [ volontari svolgono tale attivita in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd, salvo il rimborso delle spese effettﬁvamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione, $écondo

quanto previsto dall’articolo 17 del D.Lgs. n. 117/2017.



limiti definiti dajle disposizioni dj legge vigenti, con particolare riferimento alja

Art. 6
Divieto di distribyzione degli utili ed amministrazione del ratrimonio

6.1 Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventualj ricavi, rendite,

Art. 7
Entrare doif ‘Associazione

7.1 P il berseguimento delle finality istituzionalj, I’Associazione dispone delle

$&guenti entrate:




a} le quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

¢) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi da convenzioni;

g) ogni alira ammessa per le associazioni di promozione sociale, ai sensi del D.Lgs.

n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 8
Durata dell’esercizio finanziario ed approvazione dei bilanci

8.1 L’esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

8.2 L'Associazione redige il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione. Qualora ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate risultino inferiori a euro
duecentoventimila, il bilancio d’esercizio pud essere redatto nella forma del

rendiconto per cassa.

8.3 Laddove ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del D. Lgs. 117/2017,
I'Associazione redige altresi il Bilancio sociale, secondo Linee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, € ne da adeguata pubblicita
attraverso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore e la
pubblicazi_one nel proprio sito internet, in conformita alle vigenti disposizioni di

legge.

8.4 1 bilanci sono approvati dall'’Assemblea entro i termini previsti dal successivo

articolo 11, 1° comma.



Art. 9
Organi

9.1 Organj deII’Associazione sono:

a) I’Assemblea;

b) il Consiglio dj Amministrazione;

)il Presidente;

d) I’Organo dj Controllo, quando la noming & obbligatoria a; sensi delle disposizioni

di legge vigenti,

Art. 10

Assembleq - Composizione

Comumicazione pyg avvenire a mezzo lettera, fax o €-mail al recapito risultante da]

libro degli associati oppure mediante ayvigg affisso nella sede dell’associaziope,




Art. 11
Compir;

- quandpo j] Presidente pe Tavvisi la necesgits O ne faccia richiesta motivata almen,
un decimo de; component; I'Assemblea.

11.2 Spetta aH’AssembIea:



Art. 12

C onsigfio di amministrazione-C‘ OMPOosizione, nomina, durgeg e z';zcompatibi!z‘fd
12111 Consiglip amministrazione € composto da cinque 5 quindicj membyrj,
S€mpre in numer, dispari, eJey; dalI’Assemblea fra gjj associati che abbiang

3

Compiuto ] diciottesime anno dj ety
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12.4 Gij amministrator; durano jn carica per quattro esercizj Scadono alla daty

dell'assembyeq Convocata per I'approvazione del bilanciq relativo 4] quartg
esercizio dejja Ioro carjcq,



al Presidente,

Art. 14 _
Compiti def Consiglio di amministrazione

14111 Consiglio dj amministrazione elegge fra i syoj membri i1 Presidente, i1 Vice
Presidente ¢ i Segretario.

14.2 Al Consiglio g; amministrazione Spetta I'ordinaria o la straordinaria
armninistrazionc, €SS0 si runisce 0gni qualvolta {] Presidente o ritenga necessario

0 st richiesta dj almeno tre consiglieri.

14.3 Spetta g Consigiio dj amministrazione determinare P'importo dele quote

associative annualj,

previsionale, che devono essere approvati dall’AssembIea,. nonché i] Programma

delle  attivira delI’Associazione che, previa approvazione delI’Assemblea,

per 1l buop funzionamento dell ’Associazione, € che saranng approvatj

1461npamcolare, Spetta al Consiglio dj amministrazione:

L C!Ira:el’ésecumone delle delibere dell’ Assemblea;




2. curare e vigilare I’andamento della vita e delle attivita dell’ Associazione;

3. nominare il Consigliere Spirituale;

4. proporre ad approvazione dell’Assemblea eventuali modifiche allo Statuto e ai
regolamenti;

5. "attribuzione dei poteri di gestione e di firma degli atti di amministrazione
ordinaria;

6. predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea. il bilancio di esercizio
e il bilancio sociale, nonché porre in essere 1 relativi adempimenti. nei casi e con le
modalita previste dagli articoli 13 e 14 del D.Lgs. n. 117/2017;

7. documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondo le modalita previste dall'art. 13, comma 6 del D.Lgs.
n. 117/2017.

8. stabilire i limiti massimi e le condizioni per il rimborso delle spese sostenute e
documentate dai volontari e deliberare sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali ¢ ammesso il rimborso mediante autocertificazione ai
sensi dell’art. 17, comma 4, del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 15

Convocazione e validita delle sedute

15.1 II Consiglio di amministrazione si riunisce su convocazione scritta del
Presidente, contenente 1’indicazione dell’ordine del giomo, il luogo, la data e I'ora

dell’adunanza.

15.2 La convocazione deve essere inoltrata al domicilio degli interessati, a mezzo
di idonea comunicazione, almeno otto giorni prima della seduta o, in caso di
urgenza, a mezzo di telegramma, e-mail, o applicazioni di messaggistica almeno

quarantotto ore prima della seduta.

15.3 Allo scopo di rendere possibile 1’avviso via telematica 1 componenti del
Consiglio di amministrazione dovranno eleggere domicilio per i rapporti con

I’ Associazione nel luogo e presso l'indirizzo E-mail e numero di cellulare indicato




nel libro verbali de] Consiglio di amministrazione alla prima rivnione successiva

alla propria elezione, salva la facojta di revoca di detia domiciliazione,

15.4 Le sedute del Consiglio. di amministrazione sono valide se ¢ presente [a
maggioranza'degli amministratori. Non sono ammesse deleghe.

15.5 11 presidente dirige i lavori del Consiglio, dei quali vengono redatti verbali,

trascritti, a cura del Segretario, sy apposito registro regolarmente tenuto.

15.6 Le sedute del Consiglio di amministrazione possono tenersi anche per
videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dar3 atto nei relativi verbalj:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione,
$¢ nominato, che provvederanno alla formazione e Sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia corisentito a presidente della riunione dj accertare ['identitd degli
intervenuti, regolare Io svolgimento della Iunione, constatare e proclamare i
risultati della Votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante dj percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti dj partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del glorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere document.

15.7 Al verificarsi dej suddetti requisiti, le riunioni per videoconferenza si

considerano tenute nej luogo dove si trovano il Presidente e il Segretario,

15.8 Salvo che non sia diversamente previsto da vigenti disposizioni di legge o dal
presente Statuto, le deliberazioni dei Consiglio di amministrazione sono adottate a
maggioranza dei presenti e, in caso dj parit3, la deliberazione & rinviata 2 upa

Successiva riunjone, da convocare non oltre successivi dieci giomi, per ulteriore

approfondimento.

PR
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Art. 18

Consigliere Spirituale

Art. 19



e aamn any

i

Organo dj controllo Monocratico, Costituito dg un Revisore Legaje Iscritto
eell'apposito Registro,

disposizion; del decretq legislativo 8 giugno 2001, p, 231, qualora applicabij,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, Amministrative o Contabile ¢ gy

2 indivj mente, ad att di ispezione e di controllo, ¢ g ta fine,
POssono chiedere aglj amministrator notizie sull'andament, delle OPerazioni socjaj;
0 su determinay; affar;.

20.7 Dejle Proprie riunjop; I'Organo g; contro]lo redige 4Pposito verbale.

Art. 21

Associar;



frequentare le sedi dell’ Associazione Nazionale, dell’Associazione Territoriale e

dei Circoli.

21.3 Gli associati versano la quota annuale di tesseramento, determinata dal
Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle direttive dell'Associazione

territoriale di riferimento.

21.4 Gli associati in regola con il versamento della quota annuale di tesseramento

hanno il diritto di voto all’Assemblea del Circolo.

21.5 A tutti gli associati sono riconosciuti identici diritti e devono ottemperare ai

medesimi obblighi.

21.6 In particolare;

- tutti gli associati Partecipano all'Assemblea con diritto di voto, esercitato dai soci
minori di eta dai genitori esercenti la responsabilita genitoriale o daj soggetti che
ne hanno la rappresentanza legale, se diversi dai genitori;

- I’elettorato passivo compete solo ai soci che hanno compiuto la maggiore eta;

- tutti gli associati hanno diritto ad essere informati sull'attivita dell'Associazione.

21.7 Gli associati hanno altresi il diritto di esaminare i libri sociali con le modalita

di cui all’articolo 24 del presente Statuto,

21.8 Gli associati hanno l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli evenmali regolamenti;
- versare la quota associativa annuale secondo l'importo, le modalita dj versamento

€ 1 termini stabilitj dal Consiglio di Amministrazione.

219 E esclusa la temporaneity della partecipazione alla vita associativa e la

trasmissibilita della qualita di associato o della quota associativa,

21.10 Gli associati, durante ]o svolgimento delie attivitd, godono della garanzia
assicurativa contro i rischi e con 1 massimali di copertura deliberati annualmente

dal Consiglio di amministrazione della Rete nazionale “NGI ASsbciaziénle”.

21.11 La perdita della qualifica di associato si verifica in caso:

- di mancato versamento della quota associativa;



- di esclusione Per  comportament, che abbia o Possa  arrecare danno

dalI'Asseranea.

Art. 22
Adesione degli associgts

22.1 Possono divenire associati tutte je Persone fisiche che condividang Je finalit3
dell’associazione ¢ che, mosse da Spirito di solidarieta, g Impegnino concretamente

Per realizzarle, ¢ che presenting domanda (; adesione g] Consiglio dj

Art. 23
Diniego ¢ revoca dell'adesione

23.1 1 Consiglio d; Amministrazione non accoglie 1 domanda gj adesione



b) lo stesso svolga attivita che siano in contrasto con le finalitd del Circolo o

dell' Associazione Territoriale o Nazionale alla quale il Circolo ¢ affiliato;

23.2 1l Consiglio di Amministrazione delibera in merito alla revoca dell'adesione
quando l'associato svolge attiviti in contrasto con le finalitd del Circolo e

dell’ Associazione Territoriale e Nazionale alla quale il Circolo ¢ affiliato.

23.3 La revoca dell'adesione, come anche il mancato versamento della quota
annuale di adesione nei termini indicati all’articolo 21 del presente statuto,
comporta la perdita del diritto di partecipare alle attivitd dell’Associazione in

ambito locale e a tutti i livelli dell’ Associazione nazionale cui € affiliata.

Art. 24

Libri sociali

24.1 L’associazione ha ’obbligo di tenere i seguenti libri sociali, tenuti presso la
sede dell’ Associazione a cura del Consiglio di Amministrazione:

a} il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di amministrazione,
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali;

d) il registro dei volontari.

24.2 Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali con le seguenti
modalita:

- richiesta formale scritta indirizzata al Presidente del Circolo;

- presenza fisica del Segretario del Circolo;

- presenza fisica del personale addetto alla conservazione dei libri sociali;
-sottoscrizione di impegno al rispetto della discrezionalit2 sulle inforntazioni .

ottenute.



Art, 25

Scioglimenty dell Associazione

Art. 26
Disposizipn; JSinali e lransitorie
26.1 Per quanto non ¢ prevyigs, dal

Vigenti in Materig e a; principi gen

Agen:
B}I:REzroﬁe p%'&‘j'ﬁ{f Entrate
FICIo TERRIT O AL /D

RIALE A




