TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D.Lgs. 117/2017 e della Normativa in materia, I'Ente
del Terzo Settore denominato: “Associazione Club Alcologici Territoriali Colli Euganei (Metodo
Hudolin) 0.d.v., che assume la forma giuridica di organizzazione di volontariato non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale (d’ora in avanti chiamata “0.d.v.”).

L’Odv ha sede presso Via Vittorio Veneto 7 nel Comune di Torreglia, Provincia di Padova, il
trasferimento della sede legale della Odv non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
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~ ART.2 STATUTO

L'Ody e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n.117, delle relative Norme di attuazione, della Legge Regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

ART.3 EFFICACIA DELLO STATUTO

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alla Odv. Esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita della Odv stessa.

ART.4 INTERPRETAZIONE E MODIFICA DELLO STATUTO

Le proposte di modifica allo statuto possono essere iniziativa del Consiglio Direttivo o dei C.AT.
(Club alcologici territoriali): in questo ultimo caso le proposte di modifica devono essere presentate.__“\y
al Consiglio Direttivo da almeno la meta piu uno dei CAT associati.

Il Consiglio Direttivo verifica le proposte, indice entro sessanta giorni I’Assemblea Generale

Straordinaria, che dovra aver luogo nei successivi trenta giorni.

Le proposte di modifica devono essere deliberate dalla Assemblea Straordinaria, con la

maggioranza assoluta dei voti espressi, esclusi gli astenuti.

ART.5 C.A.T. (CLUB ALCOLOGICI TERRITORIALI)

Il Club & una comunita multifamiliare appartenente alla comunita locale dove ogni persona e ogni
famiglia pud compiere un percorso di cambiamento delle relazioni per una migliore qualita della
vita e affrontare le molteplici difficolta e sofferenze presenti nella persona, nella famiglia e nella
comunita, seguendo come metodo I'approccio ecologico sociale del Prof Vladimir Hudolin,
ampiamente sperimentato nei problemi alcol correlati e complessi e nella multidimensionalita
della vita. Il Club , composto da famiglie e servitore-insegnante, & parte della comunita locale in cui
opera e promuove una cultura della protezione e della promozione della salute e del bene comune,
coerentemente con I'approccio ecologico-sociale che ne e il fondamento. | Club perseguono le

medesime finalita della O.d.v. a cui appartengono.




TITOLO 1l
FINALITA’ DELLA O.D.V.

ART.6 FINALITA’ ED ATTIVITA'

L'O.d.v. esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
promuovendo azioni per la protezione e la promozione della salute delle persone, delle
famiglie che vi aderiscono, della comunita locale in cui opera

.+ Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

a) dimigliorare la qualita della vita delle persone, e delle famiglie, con problemi alcol-
: correlati e alcol-correlati complessi, seguendo I'approccio ecologico sociale del
o Professore Vladimir Hudolin, a questo scopo intende sviluppare e sostenere i CAT e
collaborare con essi con specifici programmi, sia pubblici che privati; nel loro insieme
tutti questi interventi si realizzano della Comunita locale dove i CAT operano.
b) dirappresentare un punto di riferimento per i CLUB, per i Servitori Insegnanti di club e
per i vari programmi e servizi che essi intendano promuovere, facendo proprio il
principio dell’'unita metodologica che sta alla base di tutti i programmi che in questa
Odv si riconoscono.
c) dipromuovere le attivita e I'organizzazione dei CLUB
d) dielaborare e sostenere proposte di progetti da parte dei CLUB
e) dicooperare con coloro che, gruppi, persone, istituzioni, associazioni etc, fanno propri

i

I'obiettivo della prevenzione e della promozione e protezione della salute, senza
pregiudiziali legate a motivi metodologici, ideologici, religiosi e di nazionalita.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno nel rispetto
dell’Art.5 del D.Igs. 117/2017 ai punti di seguito riportati:

A - interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

D - attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
L - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

U - beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dialimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;




V - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza e
della difesa non armata;

W - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

ART.7 — AMBITO DI ATTUAZIONE DELLE FINALITA’

L’Odv opera ordinariamente nel territorio dell’Az. Ulss 6 Euganea della Regione Veneto e
precisamente nei Comuni di Torreglia, Abano terme, Montegrotto terme, Teolo, Selvazzano
dentro, Mestrino, Rubano.

L'Odv puo operare anche nell’abito di altre Ulss limitrofe se, e fino a quando, nei loro
territori non esistono Club riuniti in altre Associazioni locali.

Art.8 COLLEGAMENTO CON ORGANIZZAZIONI DI AMBITO PIU’ VASTO

L'Odyv, per il conseguimento dei fini di cui all’art.6 del presente statuto , aderisce alla
A.R.C.A.T.VENETO Odv (Associazione Regionale Club Alcologici Territoriali del Veneto) e
attraverso questa, all’A.I.C.A.T. (Associazione Italiana Club Alcologici Territoriali). Per il
conseguimento dei medesimi fini I'Odv collabora con le altre analoghe Odv operanti nel
territorio e pud con esse costituire un ‘Associazione Provinciale (A.P.C.A.T.)
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| SOCI
Art. 9

I Soci si distinguono in: 3

A) Soci VOLONTARI:
Sono soci VOLONTARI della Odv, con diritto di voto, tutte le persone maggiorenni che,
facendo propria la metodologia della Odv e condividendone le finalita, mosse da spirito di
solidarieta, partecipando regolarmente alle attivita dei Club, chiedono di essere iscritte nel
Registro soci, depositato nella sede ACAT.

B) Soci ORDINARI:
Sono soci ORDINARI della Odyv, con diritto di voto, tutte le persone maggiorenni che,
facendo propria la metodologia della Odv, condividendone le finalita, vogliono mettere in
discussione e cambiare il proprio stile di vita e quello della loro famiglia, partecipando agli
incontri settimanali presso il CLUB di appartenenza e che potranno, qual’ora lo vorranno,
chiedere di essere iscritte all’elenco soci VOLONTARI, riconosciuto dall’ACAT .

C) Soci Benemeriti — membri d’onore:
sono soci Benemeriti , senza diritto di voto, ma con diritto di partecipare alla Assemblea
Generale, persone e/o Associazioni, nominate dal Consiglio Direttivo che abbiano
collaborato alla promozione e alla diffusione dell’Approccio Ecologico Sociale e abbiano
acquisito benemerenze nell’ambito della vita associativa.

ART.10 DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno il diritto-dovere di eleggere i propri rappresentanti che costituiranno il Consiglio
Direttivo della Odv

| soci hanno il diritto-dovere di informazione e di controllo stabilito dalle Leggi dello Statuto




| soci purché preventivamente autorizzati dal Presidente, hanno il diritto di essere rimborsati
delle spese effettivamente sostenute per le attivita prestate nei limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro degli associati purché in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 26;

denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 117/17 e s.m.i.;

ART.11 DOVERI DEI SOCI

| soci, per consapevole accettazione, assumono il dovere di rispettare il presente statuto ed
“eventuali regolamenti interni.

| soci devono svolgere la propria attivita al servizio della Odv in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro.

| soci devono tenere verso gli altri soci e verso |'esterno della Odv un comportamento animato

da spirito di solidarieta e buona fede.

| soci, compatibilmente alla loro disponibilita, hanno il dovere d contribuire al sostegno

economico della Odv versando periodicamente le liberalita, come stabilito dalla Assemblea

Generale su proposta del Consiglio Direttivo

ART.12 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE SOCI

Il Consiglio Direttivo delibera la richiesta di ammissione dei SOCI VOLONTARI, formulata dai
presidenti dei Club e ne iscrive il nominativo nel Libro Soci vidimato. La deliberazione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. Il consiglio direttivo deve entro
60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all'interessato.

La non partecipazione alla vita della Odv, alle diverse iniziative formative e di servizio, di fatto
determinano le dimissioni o I'auto esclusione del socio volontario, di cui si prende atto senza
alcuna formalita, per dare un senso alla liberta di ciascuno, nel rispetto della dignita della
persona. La dimissione o I'auto esclusione determinano altresi la cancellazione del nominativo
del socio volontario dal Libro Soci.

| soci ORDINARI, qualora ne sussistano i criteri, senza ulteriore formalita, hanno il diritto di
chiedere la ammissione a socio volontario; la loro iscrizione a soci ordinari comporta
I'acquisizione di tutti i diritti elencati all’art. 10, 11 e 12 presente statuto.

ART.13 VOLONTARIO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Il socio VOLONTARIO svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale
attivita non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualita di socio volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.
Al socio volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario
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GLI ORGANI

ART.14 INDICAZIONE DEGLI ORGANI SOCIALI

1- Sono organi dell’Associazione:
a) Assemblea generale (o dei soci Volontari e Ordinari)
- b) Il Consiglio Direttivo
c) Il Presidente

ART. 15 ASSEMBLEA GENERALE: COMPOSIZIONE, CONVOCAZIONE, VALIDITA’, VOTAZIONE ,
VERBALIZZAZIONE

L’assemblea generale & costituita da tutti i Soci Volontari e Ordinari della Associazione. Ad essa
partecipano, con diritto di voto: il Presidente, il Consiglio Direttivo e i Soci con diritto di voto.

L’Assemblea Generale e presieduta dal Presidente della Odv o, in sua assenza dal Vice-presidente.

L’Assemblea Generale si riunisce in via ordinaria due volte all’anno, per la discussione e
I’approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo e una volta ogni quattro anni per I’elezione del
nuovo Consiglio Direttivo. In via straordinaria, per iniziativa del Consiglio Direttivo, o del
Presidente, o su richiesta scritta firmata da almeno la meta pil uno dei Soci Ordinari e
controfirmata dal Presidente del club di appartenenza, per I'esame delle modifiche allo Statuto
Sociale.

Il Presidente convoca I’Assemblea Generale mediante avviso scritto, fatto pervenire ai singoli Club
e affisso nella sede della Odv, almeno quindici giorni prima della data fissata, contenente l'ordine
del giorno, con indicazione della data, dell’ora della prima convocazione e del luogo di
svolgimento.

L’Assemblea Generale ordinaria & validamente costituita:

in prima convocazione, quando interviene almeno la meta pil uno dei soci con diritto di voto
in seconda convocazione, un’ora dopo qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto
presenti.

L’Assemblea Generale straordinaria & validamente costituita quando il Presidente, consultato
I'elenco dei Soci Ordinari e delegati, in precedenza presentato al segretario della Assemblea dal
segretario della Odv o dai Presidenti di Club, constata la presenza di almeno la meta pil uno dei
soci con diritto di voto. -

Non sono ammesse piu di tre deleghe per ciascun socio .
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto (art. 21 del Codice Civile)




L’Assemblea e regolata dalle norme stabilite dal presente Statuto e da eventuale regolamento di
esecuzione,

L’Assemblea generale delibera a maggioranza relativa dei voti dei soci presenti.

| voti si esprimono in maniera palese, tranne quelli riguardanti le persone e le qualifiche delle
persone.

Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i Soci che aderiscono ai CAT appartenenti alla Odv.

L’Assemblea determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e 'organo
di controllo;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Le discussioni e le deliberazioni della Assemblea Generale sono riassunte in un verbale redatto da
un componente della Assemblea, scelto dal Presidente, e da questi sottoscritto unitamente al
Presidente.

Il verbale & conservato, a cura del Presidente, nella sede della Odv.

Ogni componente ha diritto di consultare il verbale e di chiederne una copia.
ART.16 IL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE, CONVOCAZIONE E PRESIDENZA

Il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione, governa la Odv ed opera in attuazione delle
volonta e delle indicazioni generali della Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
puo essere revocato.

Il Consiglio Direttivo € composto da: un Presidente, che lo presiede, un vice Presidente e cinque
Soci, eletto dalla Assemblea Generale fra i Soci che accettano di candidarsi, i cui nominativi sono
raccolti in un’unica lista.

Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e puo essere revocato dall’Assemblea con la
maggioranza della meta piu uno dei presenti.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando sono presenti la meta pil uno dei suoi
componenti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, in seduta ordinaria, almeno sei volte all’anno,
oppure, su richiesta motivata dalla maggioranza dei suoi componenti, in seduta straordinaria.

Nella prima riunione del Consiglio Direttivo, presieduta dal componente pil anziano, verra eletto il
Presidente che presiedera le successive riunione della Odv.

Al Consiglio Direttivo possono assistere, senza diritto di voto, i soci di Club.

Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.




In particolare, tra gli altri compiti:

amministra I'organizzazione,
attua le deliberazioni dell’assemblea,

predispone il bilancio di esercizio e lo sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
disciplina I'ammissione e I'esclusione degli associati,

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.17 IL PRESIDENTE E IL VICE PRESIDENTE

Il Presidente e il Vice Presidente vengono eletti nella prima riunione del Consiglio Direttivo tra i
suoi componenti, a maggioranza semplice degli aventi diritto di voto, esclusi gli astenuti e la loro
nomina sara ratificata nella successiva Assemblea Generale.

Il Presidente rappresenta la Odv e compie tutti gli atti giuridici che la impegnano.

Il Presidente rappresenta legalmente la Odv nei rapporti con terzi e presiede la Assemblea
Generale dei Soci e il Consiglio Direttivo e ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori.

Il Presidente sottoscrive il verbale della Assemblea Generale, cura che sia custodito presso la
segreteria della Odv, dove puo essere consultato liberamente dagli associati.

Il Presidente dura in carica 4 anni ed ¢ rieleggibile per un massimo di due mandati consecutivi.
Egli provvede al buon funzionamento della Odv ed attua le delibere della Assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo.

In caso di estrema urgenza e necessita, il Presidente puo provvedere su materia di Consiglio
Direttivo, salvo sottoporre le sue decisioni alla ratifica dello stesso, nella prima successiva riunione
e comunque non oltre novanta giorni dall’emissione dei provvedimenti.

In caso di assenza temporanea, il Presidente puo delegare tutte, o in parte, le sue attribuzioni e i
suoi poteri al Vice Presidente.

In caso di assenza definitiva del Presidente, il Consiglio Direttivo non decade, il Vice assume
temporaneamente la carica di Presidente e alla prima riunione del Consiglio Direttivo verra eletto
un nuovo Presidente, la cui nomina sara ratificata alla prima Assemblea Generale.




ART.18 ELEGGIBILITA’, CANDIDATURE E PROCLAMAZIONE

Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci dei Club appartenenti alla Odv.

Le candidature alle cariche sociali, contenenti la dichiarazione di disponibilita dell’interessato, dati
anagrafici e Club di appartenenza, devono essere inviate alla Segreteria della Odv, entro sessanta
giorni dall ‘Assemblea Generale. Entro il trentesimo giorno precedente I’Assemblea Generale, le
candidature saranno pubblicate, mediante affissione nei locali della segreteria e inviate a tutti i
Club della Odv.

Per le elezioni alle cariche sociali & sufficiente la maggioranza relativa. In caso di parita di voti nelle
- elezioni, si procedera per anzianita di iscrizione alla Odv stessa.
#.Qualora le candidature non raggiungano il numero di posti disponibili, ne potranno essere
. Presentate altre direttamente in assemblea.

' La proclamazione degli eletti alle cariche sociali sara effettuata subito dopo le operazioni di
.‘sqfdtinio, dal Presidente della Assemblea Generale; essi saranno in carica immediatamente.
ART. 19 RISORSE ECONOMICHE
Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

guote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio, previste fino all’operativita del Registro unico nazionale del

terzo settore.

L’Odv gode di piena autonomia gestionale, patrimoniale e finanziaria.

ART.21 | BENI

| beni della Odv sono immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili e i beni
registrati mobili possono essere acquistati dalla Odv e sono ad essa intestati.

| beni mobili di proprieta degli aderenti o di terzi possono essere accettati in comodato d’uso.
| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede della
Odv, sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede stessa.




ART.20 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'ocbbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART.21 LIBERALITA’ E CONTRIBUTI

L'importo e le modalita di versamento della liberalita da parte dei soci sono stabiliti dalla
Assemblea Generale.

Eventuali contribuiti straordinari, elargiti dai soci o da altre persone fisiche o giuridiche, saranno
accettati dal Consiglio Direttivo.

ART.22 RIMBORSI| E COMPENSI

| rimborsi delle spese sostenute per attivita dipendenti da convenzioni, sono accettati dalla
Assemblea Generale.

L’Assemblea delibera sull’utilizzazione dei rimborsi, che dovra essere in armonia con le finalita
statutarie della Odv.

L’Odv ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’ Art.8 comma 2 del D.Lgs. 117/217 , nonché
I’'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento di attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART.23 EROGAZONI, DONAZIONI, LASCITI TESTAMENTARI E PROVENT]

Le erogazioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti testamentari sono accettati (gli ultimi con il
beneficio dell’inventario) dal Consiglio Direttivo, che delibera anche sull’utilizzazione di essi, in
armonia con le finalita statutarie della Odv.

| proventi derivanti da attivita di raccolta fondi devono trovare allocazione in apposita voce di
bilancio.

L’Assemblea delibera sull’utilizzo dei proventi derivanti da raccolta fondi, che deve essere
comungue in armonia con le finalita statutarie della Odv e con i principi generali del D.Lgs.
117/2017.

ART.24 DEVOLUZIONE DEI BENI E DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto stabilito dall’art.9 del D.Lgs
117/217 e quanto stabilito dalla Assemblea Generale nella ultima sua riunione.

| beni mobili ricevuti in comodato saranno restituiti al proprietario.

TITOLO V
IL BILANCIO




ART.25 BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO, LORO CONTENUTO, REDAZIONE, APPROVAZIONE

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
conservazione.

Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Il bilancio consuntivo contiene, raggruppate per categoria, tutte le voci di spesa e di entrata
relative all’esercizio ed & accompagnato da una nota esplicativa. | documenti di bilancio sono
redatti ai sensi degli artt. 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal tesoriere, viene depositato presso la sede della Odv almeno quindici
giorni prima della sua approvazione , & consultabile da ogni socio e viene approvato dalla
Assemblea Generale ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo.

Il bilancio preventivo contiene, raggruppate per categoria, tutte le previsioni di spesa e di entrata
relative all’esercizio successivo. E’ predisposto dal tesoriere, viene depositato presso la sede della
Odv almeno quindici giorni prima della sua approvazione , & consultabile da ogni socio e viene
approvato dalla Assemblea Generale.

TITOLO VI
| LIBRI SOCIALI

ART. 26 LIBRI SOCIALI
L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell’organo di controllo, e
degli altri organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’organizzazione, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente.

TITOLO VI
LE CONVENZIONI




ART.27 DELIBERAZIONE, STIPULAZIONE E ATTUAZIONE

Le convenzioni tra la Odv e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D.Lgs.
117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione
e sono stipulate dal Presidente della Odv, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, nella sede della Odv.

TITOLO Vi
DIPENDENTI E COLLABORATORI

ART. 28 DIPENDENTI, COLLABORATORI, PERSONALE RETRIBUITO

L’organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33
del D. Lgs. 117/2017.

TITOLO IX
RESPONSABILITA’ ED ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI — RESPONSABILITA’ DELLA ODV

ART.29 ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

I soci volontari, nonché i membri del Consiglio Direttivo, che prestano la loro attivita sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché
per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art.18 del D. Lgs. 117/217.

L’Odv risponde con le proprie risorse economiche ai danni causati per I'inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

L’Odv puo assicurarsi per danni cagionati a terzi da sue responsabilitd contrattuali ed extra
contrattuali.

ART.30 RAPPORTI CON ALTRI ENTI E SOGGETTI

L’ Odv collabora con altri soggetti privati e con soggetti ed enti pubblici per la realizzazione delle
finalita generali di solidarieta civile, culturale e sociale e delle proprie finalita specifiche enunciate
nell’art.6del presente Statuto.

ART. 31 SCIOGLIMENTO DELLA O.d.v.

Lo scioglimento della Odv, se deliberato dalla Odv e non imposto da eventi esterni, dovra essere
deciso dalla Assemblea straordinaria, che dovra deliberare sia in prima che in seconda
convocazione, con voto favorevole di almeno % (trequarti) degli aventi diritto di voto. La stessa
Assemblea nominera uno o piu liquidatori e deliberera anche il nome dell’Ente del terzo settore a
cui verra devoluta ogni attivita residua.

ART.32 DISPOSIZIONI FINALI

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts
medesimo.




A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X
del D. Lgs. 117/17.

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle Leggi vigenti, alle norme
Costituzionali ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

TORREGLIA, 21 giugno 2019
LETTO , APPROVATO, E SOTTOSCRITTO

Il preside
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Il segretario
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