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art ., h) 11 socio ha diritto di partecipazione alle atbi-
ta’ dell’ Assoc.ne in ragione alle esigenze del-
la stessa.
I1 Socio ha il dovere di prestare la propria o-
pera anche per le atbivita' associative collate-
Frali, i servizi di palcoscenico, i trasporti, i
carichi e gli scarichi e quant altro necessario
allo svolgimento delle iniziative dell "Assoc.ne,

T

Aart.7) I Boci =i impegnano:

-~ a rispettare 1 'orario di inizio e fine degli
incontri settimanali prestabilitis
ad avere la massima cura per le cose oi pro-
prieta’ dell "Assoc.ne;s
a‘non strumentalizszare per motivi personali le
attivitae’ agsociative che sono a carattere cul-
turale; .

= A non recare danno economico relativo le atti-
vita' dell "Assoc.ne;

= a prestare la propria opera in seno all "As
ciazinone a titeolo assolutamente gratuito

~ a collaborare ad ogni attivita’ i £ CHm-
‘prese qualle ausiliarie oi pal: 0, i
trasporto, di carico 8 scarico e gquant " altyo
Necessaring

vwisare l& proprie dimi

tre mesi di anticipo & a rendersl disponibile

ad effetbtuare le repliche dei lavori nel guali

siano impegnati, per un periodo di almeno sel

mesi A partire dalla data delle dimissioni

stesse.

----- #@Ir e vioni con almeno

art . 8) IT rinnoveo delle iscrizionl sara’ awbtomatico,
salvo disdetta scritta da presentare entro 11 1S
rmovemnbre di ogni anno. .
I1 versamento delle guote dovia’ pervenive secon-
do le disposizioni stabilite.

art.?) La gualita’ di socio =i perdes per dimissioni o
esclusione per gravi mohtivi.
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Aart ., 10) E' organo sovrano @ puo’ prendere tubtte le deci-
sioni necessarie ad un corretto funzionamento
cella vita assoc.va

A e’ convocata dal Fresidente, almeno due vol -

te all "anno, su deliberazione del Consiglio Di-

Frethivo o in seguito & richiesta di almeno tre

anci attori ed operatori, con preavviso ai soci,

cla msporre nel locali della sede almeno una set-
timana prima della riunione, in cuwi elencato

1 'owdine del giorno delle argom =4 0ni .




arto11)

art.12)

FRESIDENTE

art .13}

L'Assemblea delibera a maggioranza semplice, con
qualungue numero di intervenuti, sul seguenti ar-
gomenti s

= ammissione di nuovi socl;

- @lezione del Consiglio Direttivos

- approvazione del bilancio consuntivo;s

- approvazione del bilancio preventivo;
modifiche delln Statuto e scioglimento della
Compagniasg

- guota annuasj

ngni altro argomento posto all’® 0.D.G.

_‘fAssemblea e’ presieduta dal Presidente, o in
gua assenca, dal icepresidente o dal Consiglie-
re piu’ o oanziano.

E° ammessa delega.

11 voto &' palese tranne per gli argomenti per i
guali un quarto dei presenti richieda il voto
sagreto.

DELLA ASSOCTAZITONE

Rappresenta legalmente 1 Asscociazione nel cone
fronti dei terzi ed in giuwdizio, cura 1° esecu-
ione dei deliberati dell ‘Assemblea g del Consi-
nlio Direttivo cul e’ Presidente.

Dura in carica tre anni e pue’ essere rieletto.
In casn di sua assenza o impedimento e’ sosti-
tuito dal Vicepresidente.

COMNSTGELIO DIRETTIVO

vy f‘- 1_4’

E* formato da un numero dispari di socis non me-
no di tre.,

E° composto dal Fresidente, dal Vicepresidente,
dal Segretario/Tesoriere e da sventuali Consi-
glieri.

I membri del Consiglio Diretbivo sono elebti
dall ’ Assemblea, durano in carica tre anni e so-
no rieleggibili.

Il Consiglio alla prima riunione nomina all ™ in-
terno il Fresidente, il Vicepresidente ed il He-

gretario-tesoriere.



art 1D 11 Consiglio si riunisce ogrigualvolta il Fresi-
dente 1o ritenga necessario o ne aia fatta ri-
chiesta da almeno due dei soci membri.
Far la validita’ delle deliberazioni occorre la
presenza effettiva della maggioranza del presen-
tia
Delle riunioni verra’ redatto il relativo verba-
le2a
Fua’ partecipare alle riunioni, senza diritto di
vooto, chiungue il Consiglio Fibenga Necessario
CONYOCAF .

vt 16) 11 Consiglio delibera sulla gestione srdinaria e
straardinaria dell ‘Associazione, emana i regola-
menti per il funzionamento nttimale dell Asso-
ciazione, delibera altresi’ in merito a provve-
dimenti disciplinari.

Contro tali provvedimenti e’ ammesso appellio al-
1 “Assemblea dal HSOCl.

SECRETARIO-TESORITERE

art . 17) Fimcunte le entrate e provveds al saldo delle
spese annotandole in apposito libro di cassa.
Cura gli adempimenti richiesti dagli Enti ercga-
tori dei contributi e tutti gli adempimenti con-
tabili e fiscali secondo le norme di legge.
Redige 1 inventario dei beni dell "Associaziong
g predispong il hilancio consuntivo 8 quello
preventivo alla fine di ogni esercizio.
Flesta in carica per la durata del Consiglio Di-
rettivo che lo ha nominato.

FAOTRIMONIO ED ENTRATE
art . 18) Cone costituiti caz

- contributi di Erti nazionali e localij

- guote di iscrizione versate dal soclj

- rontributi di Assec.ni pubbliche e private;

— aventuali sovvenzioni per conktributi ministe-
riali e regionali.

FOFRCTIZI0 FINANZIARID

At L1 Chiude il 31 Dicemhre di ogni annc.,
Entro novanta giorni deve essere predi sEto dal
Consiglio Direttive i1 bBilancio consuntivo @
gquello preventivo del successlvo psercizio, da
rerdere edotto ai O




SCIOGLIMENTO DELLA ASSOCTAZIONE

art.

20D

Qualora si verifichi 1 impossibilita’ di conse-
guire gli scopi statutari, viene daliberato 1o
scioglimento dell’ Aszsoc.ne dall’ Assemblea, a
maggioranza dei tre guarti dei suoi omponenti.
Con la stessa delibera si provvedera’ alla nomi-
na di un liquidatore che dedobts le passivita’,
provvedera’' alla devoluzione dei rimanenti fandi
a favore di opere di bsneficenza.

T SEGERETARIO
HSEFRARD Gabriel
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